ASVL

Arbeidsgiverforening for
Vekst-og atiferingshedrifter

Hvorfor bli
mediem hos ASVL?



Vare ansatte er klare for a hjelpe deg

Dag Sandvik, Hilde Haave Larsen, Flemming Trondsen, Torstein Fosvold,
direktor administrasjonssekreteer kommunikasjonssjef fagsjef

Jens Gram, Rune Kvarme, Merethe Horgen,
seniorradgiver seniorradgiver fagutvikler



Foreningen for tiltaksarrangorer

ASVL er en arbeidsgiver- og interesseforening for 200 medlemsbedrifter over hele landet. ASVL-
bedriftene gjgr arbeid mulig for alle — der folk bor. ASVLs sekretariat er trolig landets tyngste
fagmiljg for arbeidsmarkedstiltakene Varig tilrettelagt arbeid og Arbeidsforberedende trening.

Du far:

» Dedikert politisk arbeid for bedre rammevilkar

* Nyheter - vi holder deg oppdatert om regelverksendringer,
rammevilkar, kurs, konferanser og fagutvikling

* Kurs, kompetanse og mgteplasser

* Verktgy, metoder og maler

* Neer, rask og personlig arbeidsgiverservice

SPESIALTILPASSET YRKESSKADEFORSIKRING
FOR ASVLS MEDLEMSBEDRIFTER

* Forsikring av alle fast ansatte og alle personer pa de ulike tiltakene (VTA, avklaring og
arbeidsforberedende trening etc.)

e Enklere for arbeidsgiver — avtalen dekker alle som er midlertidig utplassert hos ekstern
arbeidsgiver

¢ Aktivt skadereduserende program sikrer tilgang til hurtige avklaringer.

e Utvidet/tilpasset forsikring for ansatte som er underlagt KS overenskomstens §10 og §11

e Kan utvides til 3 dekke andre personalforsikringer for de fast ansatte

¢ Veldig lave og stabile priser

* Vi tilbyr ogsa garantier

”Eg er sveert forngyd med yrkesskadeforsikring fra Matrix. Vi sparte ein del pengar, men spesielt viktig
for oss er at den automatisk inkluderer utplassering i eksterne bedrifter”

Betty Hessevik, dagleg leiar ASVO Malgy AS
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MATRIX

INSURANCE

www.asvlforsikring.no
E-post:
post@matrixinsurance.no




b POLITISK ARBEID

Vi sikrer gode rammevilkar

ASVL bruker sitt nettverk i departement, Vare mal:
direktorat, pa Stortinget og i lokalpolitikken * Jobbgaranti for utviklingshemmede etter endt skolegang
- slik at din bedrift far bedre rammevilkar. * Flere VTA- og AFT-plasser
* Leerekandidatordningen for elever med seerlige behov
ma bli tilgjengelig i alle fylker

Vi takker vare

samarbeidspartnere J 0 B B F R U KT
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MEDLEMSFORDELER

Vi forhandler
prisene ned
for deg

¢ Fri rettshjelp

(etter bestemte vilkar)
* Bedriftshelsetjeneste
* Innkjgpsavtaler
* Forsikring

¢ [T-systemer for
tiltaksoppfelging

0Og mye mer!

Se mer pa:
www.asvl.no

Egen
rabattavtale
for ASVL
medlemmer

DOKKER

95 Digital brukerstyrt oppfélgingsplattform *i
Les mer pa dokker.com og kontakt oss pa post@dokker.com O

DOKUMENTASJON AV KOMPETANSE OG LARING - OPPF@LGING | TILTAK OG PRAKSIS




ANNONSE

NetPedv

ASVL og NetPed har i mange ar hatt en samar-
beidsavtale om a legge til rette for kunnskap og
oppmerksomhet om lzerevansker.

| dagens arbeidsliv stilles det store krav til skrift-
lige kommunikasjonsferdigheter. Det er instruk-
sjoner og skilting som skal kunne leses, og rap-
porter som skal skrives. Oppdragsgiver setter
ogsa stadig skende krav til uttalelser og rappor-
tering pa eventuelle lese- og skrivevansker.

Vi i NetPed har spisskompetanse pa dette, og til-
byr kartleggings- og undervisningslasninger for
basiskompetanseoppleering til ASVL-bedrifter.
Tiloudet er skreddersydd malgruppen i AFT-til-
taket. De to mest brukte kartleggingsverkteyene
er Radgiveren og Veilederen Basis. Pa opplee-
ringssiden har vi OrdDrill Radgiveren og OrdDirill
Begrepsbyggeren som digitale hjelpemidler. I til-
legg kan vi tilby kursing internt i bedrift, slik at
veiledere/arbeidsledere kan sta for kartlegging
og opplering selv, med materiell og stette fra
oss. Vi gjennomfarer ogsa sertifisering i bruk av
de aktuelle kartleggingsverktgyene. Du kan lese
mer om dette pa www.raadgiveren.no.

Nytt av aret er tilbud om a bli dysleksivennlig be-
drift. Gjennom medlemskap i nettverket «Dyslek-
sivennlig bedrift», kan din virksomhet bli sertifi-
sert som «Dysleksivennlig»

Nettverket og sertifiseringen gjennomfares og
driftes av vart sesterselskap Nasjonalt pedago-
gisk kompetansesenter.

En dysleksivennlig bedrift skal kunne hjelpe med-
arbeidere med dysleksi, dyskalkuli og SSV (spesi-
fikke sprakvansker). For a bli sertifisert som dys-
leksivennlig ma bedrifter ha gode systemer som
kan fange opp og felge opp alle medarbeidere
med vansker. Spesielt gjelder dette lzerlinger og
medarbeidere som har utfordringer med 3 tilpas-
se seg til ny teknologi. Bedriften ma ha tilgang pa
ressurser som kan gi rad, veiledning, utredning
og oppleaering til den enkelte medarbeider og de-
res omgivelser.

Kontakt oss for mer informasjon eller tilbud
pa telefon 940 10 210 eller post@netped.no

Du kan ogsad kontakte Fredrik Reren direkte
pa 940 10 213 eller fredrik@netped.no

Vil du vite mere om dysleksivennlig bedrift, kontakt oss pa 940 10 210 eller post@netped.no
Du kan ogsa kontakte Rune Berrefjord direkte pa 940 10 211 eller rune@netped.no
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INDIVIDUELLE BEHQV,
INDIVIDUELL OPPLZRING.




NYHETER

Vi holder deg oppdatert

* Nyhetsbrev ca. to ganger i maneden
* Regelverksendringer og nye rammebetingelser
* Kurs, konferanser og fagutvikling

ARBEIDSGIVERSERVICE

Vi tilbyr naer, rask
og personlig service
nar du trenger det

« Vi bistar med a lgse konflikter pa lavest
mulige niva, far de eskalerer

* Vi gir tilbud om rettshjelp til de som
trenger det, og kan bista i forhandlinger

¢ Tariffavtaler med Fellesforbundet,
FLT, Lederne og Delta

* Bransjens eneste Ignnsstatistikk
- kun tilgjengelig for medlemmer

www.asvl.no

LIVSMESTRING

Smartskolen i personlig gkonomi

Praktisk gkonomiundervisning for en bedre hverdag. Et tilbud for

4 undervise i personlig gkonomi, utviklet for Nav og tiltaksarranggrene.
Vi har laget et sertifiseringskurs over to dager i Smartskolens
gkonomitilbud. Vi har utdannet 800 ansatte i fgrstelinja, gjennom tre tiar.

TRYGG OKONOMI

4\ En arena for ekonomisk beredskap og okt livsmestring

Skann QR-koden for & lese mer om .
Smartskolen i personlig akonomi eller besak www.tryggokonomi.no

nomi
tryggokonomi.no/kurskalender smart@tryggokonomi.no




Innkjgpsavtaler til fri benyttelse for arbeids-
markedsbedrifter.

Bruk de avtalene som passer for bedriften, uten medlemskap
og pkonomiske forpliktelser.




KURS, KOMPETANSE O0G M@TEPLASSER

Vi gir deg inspirasjon og pafyll

* Fagutviklere med bred erfaring og kompetanse fra NAV og tiltaksarrangarer
* Rikholdig kurskalender - vi setter kontinuerlig opp nye kurs

* Vare kurs skreddersys til dine behov

» Fagkonferanse med 200 deltakere hvert ar

* Hgstkonferanse for ledere - bransjens store mgteplass
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VERKT@Y, METODER OG MALER

Vi gir deg faglig trygghet

* Fagkonsepter for Varig tilrettelagt arbeid, Arbeidsforberedende trening og leerekandidater

* Verktgy for kartlegging, leering og utvikling

* Inkluderende Bedrift gir deg verktayene du trenger for a finne riktig arbeidstaker til lokale nzeringslivspartnere.
Med dette konseptet kan du gi positiv oppmerksomhet til bedrifter som samfunnsansvar

* Inkluderende Kommune apner dgrene til bedriftens eierkommune. ASVLs veiviser for offentlige
anskaffelser gjgr at kommunen kan bruke sin innkjgpsmakt for a sikre oppdrag og arbeidsoppgaver

INKLUDERENDE Inkluderende
KOMMUNE Bedrift



ASVL

Arbeidsgiverforening for
Vekst-og attferingsbedrifter

Kristian Augustsgate 3, 0164 Oslo

22033050

firma@asvl.no www.asvl.no
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