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Et hav av 
muligheter
Opplæringskontoret i Sør-Fosen 
er et tverrfaglig kontor lokalisert på 
Frøya. Vi hjelper bedrifter å finne 
motiverte lærlinger og elever til å 
finne gode lære bedrifter, fra Osen i 
nord til Averøy i sør.

Vi har i over 30 år bidratt til å 
optimalisere læretiden for både 
medlemsbedrifter og lærlinger, 
og bidrar til å sikre en god læretid 
frem mot et fagbrev.



Med deg hele veien
Dette gjør vi gjennom å koordinere og effektivisere 
opplæringen i medlemsbedriftene våre, bidra til faglig 
kvalitet over opplæringen og kartlegge behov og 
muligheter for opplæring i bedriften. Vi ønsker en jevn 
rekruttering til våre medlemsbedrifter, og har fokus på 
høy faglig kompetanse med kvalitet i alle ledd.

Om du mangler fagbrev, kan vi hjelpe deg med 
karriereveiledning for at du skal nå ditt mål. Vi jobber 
hver dag mot vår visjon om å være Norges beste og 
mest attraktive opplæringskontor! 



FÔRTRANSPORT LANGS 
HELE NORSKEKYSTEN

www.eidsvaag.no

Hvorfor bli lærling? 

Har du tenkt på å ta en yrkesrettet 
utdanning og finne deg læreplass? 

Det viktigste er å finne riktig fag og 
lærebedrift basert på dine egenskaper, 
ferdigheter og styrker. Om du finner det rette 
fagfeltet for deg, er det massevis av fordeler 
ved å velge yrkesrettet utdanning.



Stiftet 1973
Armen 33, 7270 Dyrvik • Mobil: 415 75 270 Telefon: 415 64 385 | 7252 Dolmøy

Velg yrkesfag

Gode muligheter for jobb

I fremtiden vil yrkesfag være en 
av de sikreste veiene til jobb. I 
mange yrker er du nærmest 
garantert jobb etter endt 
utdanning.

Muligheter for videre utdanning

Du lukker ingen dører ved å velge yrkesfag, tvert imot. Du har mange 
videre utdanningsmuligheter etter endt fagbrev: Du kan gå videre på 
høyere yrkesfaglig utdanning ved fagskolene eller studere videre på  
høyskole og universitet, hvis du velger y-veien eller tar påbygg til 
generell studiekompetanse.

Store valgmuligheter

Du har over 180 yrker 
å velge mellom.

Lønn under utdanning

Lærlinger har krav på lønn i 
læretiden.

Raskt ut i jobb

Du kommer raskt ut i jobb, 
slipper store studielån og kan 
f.eks. lettere få boliglån og 
komme deg raskere inn på 
boligmarkedet.

Norge har et stort behov for fag-
arbeidere i årene som kommer, 
og en yrkesfaglig utdanning gir 
mange muligheter.



• Bygg- og anleggsteknikk 
• Elektro og datateknologi 
• Helse- og oppvekstfag 
• Naturbruk
• Restaurant- og matfag 
• Teknologi- og industrifag

Guri Kunna har også, som eneste skole i 
fylket, studietilbud VG3 maritim elektro.

Utdanningsprogram i 
yrkesfag ved Guri Kunna

Utdanningsprogram 
naturbruk blå næring

Utdanningsprogram maritime fag
teknologi og industrifag

Postboks 44
7261 Sistranda
Tlf. 74 17 43 00

espar@trondelagfylke.no

Vg1 Naturbruk

Vg1 Teknologi- 
og industrifag 
Vg1 Elektro

Vg2 Akvakultur

Vg2 Maritime fag

Vg3 Fagoperatør 
i akvakulturfaget

Vg3 Matros

Vg3 
Havbrukstekniker

Vg3 
Skipsmotormekaniker

Vg2 Fisk og 
fangst

Vg2  
Industriteknologi

Vg3 Fiske og 
fangst



Magna, tidligere lærling i industrimekanikerfaget, 
og nå ansatt i Kystteknikk.

Når vi vurderer kandidater til lærlingeplasser 
så ser vi etter personer som er punktlige og 
lærevillige. Det bruker å vise seg i lite fravær 
og god orden. Det kan godt være kandidater 
som ikke har toppkarakterer, da det viser 
seg at tradisjonell teoretisk undervisning ikke 
får frem potensialet i alle, men det må vises 
at de har lagt ned en innsats for å forsøke. 
Deretter så ser vi etter kandidater som er 
nysgjerrige og ønsker å utvikle seg. 
Gjerne med videre tanker rundt utdanning 
og spesialisering.
 
I vår bransje så er det generelt dårlig tilgang 
på fagfolk, så derfor må vi alle gjøre en 
innsats for å få opp rekrutteringen. Vi ser 
også på dette som en fin måte å rekruttere 
personell til vår bedrift, da vi får være med 
å forme lærlingen til vår virksomhet og våre 
behov.

„ Grunnen til at jeg valgte dette yrket er fordi jeg ville 
utfordre meg selv og velge utenfor boksen.

Det som er bra med dette yrket er at det er en variert 
arbeidshverdag hvor jeg lærer noe nytt hele tiden. 
Mange jenter tenker at dette er et yrke man ikke kan 
klare, men vi jenter kan være skikkelig god på dette. 

Kystteknikk Mechanical AS
Nordfrøyveien 959, 7270 DYRVIK

+47 73 48 80 41 • post@kystteknikk.no
www.kystteknikk.no

Kystteknikk Mechanical AS

„

Industrimekaniker



Komplett kursing 

Y-veien åpner 
muligheter

Noen lærefag har krav om kurs i 
læreplanen som du trenger for å fullføre 
læretiden din. Gjennom oss får du tilgang 
til de nødvendige kursene du trenger i din 
utdanning, helt kostnadsfritt.

Faglige ledere og veiledere i bedriften 
får jevnlig tilbud om veilederkurs, slik at 
bedriften får kvalitetssikret opplæringen sin.

Noen yrkesfag gir deg like muligheter til 
videreutdanning som studiespesialisering  
om du ønsker å utdanne deg videre på 
høyskole- og universitetsnivå. 

På denne måten oppnår du både fagbrev 
og muligheten for høyere utdanning. 



„

„

Det som er bra med yrket mitt er at ingen dager er like, møter stadig nye utfordringer, frisk luft og 
ikke minst samfunnsnyttig. Jeg valgte dette yrket fordi at jeg vil ta del i utviklingen av oppdretts-
næringen. Liker også å være på sjøen, praktisk arbeid og skape verdier i kystsamfunnet. 

Vi ser etter de som har interesse og er motivert for læretiden. Arbeidserfaring/sommerjobb/helge-
jobb trenger ikke absolutt å være havbruk. Oppmøte er viktig. 

Vi synes det er viktig å satse på lærlinger fordi at de har valgt å utdanne seg til dette yrket og vi 
får motiverte og skolerte folk og som etter endt læretid kanskje fortsetter utdanningen innen faget.

Lærling i akvakulturfaget hos Lerøy

Faglig leder i Lerøy

Kvernhusvikveien 21, 7250 Melandsjø | post@kvernhusvik.no 
www.kvernhusvik.no | Tlf. kontor: 72 44 49 80 

Akvakultur



Hvordan få læreplass? Karriereferdigheter
Om du ønsker en læreplass, må du søke selv i 
VIGO og henvende deg til lærebedrifter. Om du 
tar kontakt med Opplæringskontoret, kan vi gi 
deg hjelp og veiledning i prosessen. 

Vi kan bidra til å koble dine egenskaper og 
styrker opp mot riktig jobbvalg. Dine egenskaper 
og karriereferdigheter ligger til grunn for at du får 
læreplass i den bedriften du ønsker, blant annet 
basert på hvordan du opptrer og kommuniserer 
 – og interessen du viser i møte med  
arbeidsgivere.

Det er et også et hav av muligheter dersom du er 
voksen og ønsker fagbrev – ta kontakt med oss!

Karriereferdigheter er egenskaper, evner og holdninger 
som er viktig i en jobb i tillegg til din fagkompetanse.

De 8 viktigste karriereferdighetene:
• Kommunikasjon
• Samarbeid
• Fleksibilitet og kunne se løsning
• Selvstendighet
• Engasjement
• Ta ansvar
• Vise initiativ
• Tempo og kunne takle flere ting samtidig



Karriereferdigheter

Nordfrøyveien 413, 7260 Sistranda, Norway | post@masoval.no | masoval.no 

„

„

Opplæringskontoret er en viktig og god samarbeidspart-
ner for oss blant annet med tanke på å kvalitetssikre 
den opplæringen vi som godkjent lærebedrift skal gi den 
enkelte lærling.

Vi ønsker å bidra til at flest mulig ungdommer får fullført 
sin utdanning, og på den måten bidrar til å sikre et stadig 
økende kompetansebehov i næringen.

Det viktigste jeg ser etter når jeg skal velge en lærling er 
at de er lærevillig og viser interesse for det de holder på 
med. Martin har jobbet hos oss som vikar før han søkte 
læreplass, han utmerket seg ved å vise interesse, ta initi-
ativ og jobbet bra når han var på jobb. 

Vi ønsker å satse på lærlinger for å få inn friskt blod i 
næringen. Læretiden gir oss muligheten til å vurdere om 
dette er riktig person vi ønsker å ha med oss videre, med 
den fordelen at de har den grunnleggende kompetansen i 
vår bedrift.

Faglig leder i Måsøval AS

Måsøval AS

„

Martin, lærling i havbruksteknikerfaget hos Måsøval AS

Det er artig å være på sjøen. Jobben er variert, og det 
er gode ordninger i forhold til arbeidstid. Jeg vet når det 
er jobb og når jeg har fri. Det mye brytninger på sjøen 
og det er kult. Liker også at det er store og spennende 
operasjoner jeg får være med på. 

Jeg jobbet som vikar på anlegg først, og fikk prøve meg 
på servicebåt noe jeg likte bedre. Da var valget lett når 
jeg ble ferdig med akvakulturfaget, og skulle søke meg 
læreplass.  

Havbrukstekniker



LITEN - STOR
Verdifulle mennesker på øya her vi bor

GOD SELVFØLELSE
Mestring • identitet og glede

Vennskap • Anerkjennelse • Voksne til stede

RABBEN BARNEHAGE
- Ikke lik, men unik

Kreklingveien 20, 7260 Sistranda | Tlf: 456 19 871 | post@rabbenbarnehage.no

Settefisk AS 

Norcod er ledende produsent 
av bærekraftig, naturlig produsert oppdrettstorsk. 

Gjennom samarbeid med sentrale aktører er selskapet 
involvert i hele verdikjeden. Våre oppdrettsanlegg ligger i 
Trøndelag og Nordland. 

I Norcod jobber det personer med ulik faglig og 
erfaringsmessig bakgrunn. På laget har vi med oss ansatte 
med utdanning på ulike nivåer innen havbruk, og vi tilbyr 
læreplass innen akvakulturfaget. 

www.norcod.no

hemnesparebank.no



„

„

LITEN - STOR
Verdifulle mennesker på øya her vi bor

GOD SELVFØLELSE
Mestring • identitet og glede

Vennskap • Anerkjennelse • Voksne til stede

RABBEN BARNEHAGE
- Ikke lik, men unik

Kreklingveien 20, 7260 Sistranda | Tlf: 456 19 871 | post@rabbenbarnehage.no

„Det gir meg glede å jobbe i 
barnehage. Jeg liker godt å hjelpe 
barna med å utvikle seg positivt.

Mathilde, lærling hos 
Rabben barnehage

Når vi skal ansette lærlinger ser vi etter egenskaper som å være oppriktig glad i 
å være med barn. I tillegg ser vi etter personlige egenskaper og egnethet.

Vi synes det er en unik mulighet for oss å være med å utvikle en god fagperson. 
Og vi har et samfunnsansvar i forhold til akkurat dette.

Rabben barnehage

Barne- og ungdomsarbeider„



Mowi er et av verdens største sjømatselskaper og verdens  
største produsent av atlantisk laks. Vår ambisjon er å produsere 
næringsrik og velsmakende sjømat av ypperste kvalitet til våre 
kunder og konsumenter. Vi er på jakt etter dyktige personer  
innen akvakultur, biologi, fiskehelse, næringsmiddelfag,  
teknologi, økonomi og ledelse.

mowi.com/no/

Bruk evnene dine
Opplæringskontoret har fokus på 
å hjelpe deg med å koble de gode 
egenskapene og ressursene dine 
med det som passer til forskjellige 
yrker. På hjemmesiden vår finner 
du den komplette listen over alle 
lærefagene våre.

En større helhet
Den blå næringen er størst i vår 
region, men det betyr at det også 
er behov for mange andre yrkes-
grupper som blant annet helse, 
sveiser, rørlegger,salg og matfag. 
Vi trenger også gode fagfolk som 
ivaretar de små slik at mor og far 
kan dra på jobb, og når noe går i 
stykker trenges dyktige industri-
mekanikere for å løse utfordringene!

Se lærefag



„ Det jeg synes er bra med yrket jeg har valgt er at det alltid 
er nye utfordringer og alltid noe å lære. Man får reist litt 
rundt å sett og det er god lønn. Samholdet man får med 
kollegaene er noe av det beste med yrket i min mening,   
da man fort blir en sammensveiset gjeng da man er med 
hverandre halve året. 

Jeg valgte dette yrket da jeg alltid har hatt interesse for 
havet da flere i familien har vært på sjøen. Samtidig har 
jeg stor interesse for motor og «mekking», og turnusarbeid 
passer meg utmerket da man er ut i 4 uker for å så ha 
fri-tur i 4 uker.

Lærling som skipsmotormekaniker hos Eidsvaag AS

Skipsmotormekaniker



Bli med på laget?
Vi har mange flotte medlemsbedrifter, men trenger 
enda flere som kan ta inn lærlinger og dele sin 
kunnskap med kommende fagfolk. Det er helt 
kostnadsfritt – og vi ordner alt det praktiske rundt 
læretiden. 

Når dere har lærling, er bedriften med på å 
kvalitetssikre faget og videreføre viktig kunnskap og 
erfaring. Man holder seg også oppdatert ved å lære 
bort. 

Opplæringskontoret har tett oppfølging med både 
lærling og bedrift slik at de når målene i faget i løpet 
av læretiden. 

Fordeler ved å være lærebedrift:
• Dere er med på å øke rekruttering.
• Kvalitetssikrer driften i egen virksomhet.
• Bidrar til å utdanne gode fagarbeidere.
• Fokus på opplæring øker kvaliteten i alle ledd. 

For å bli medlem, ta kontakt med oss!



Bli med på laget?

• Å ha lærling kan bringe ny kunnskap inn i bedriften.
• En bedrift som tar inn lærlinger viser at den tar samfunnsansvar og er en seriøs bedrift.
• Fornøyde lærlinger kan virke positivt for bedriftens omdømme.
• Lærebedriften mottar økonomisk støtte for å ta inn lærlinger, og på sikt vil lærlingen bidra til verdiskapning i bedriften.
• Ved å ha lærling kan bedriften delta i offentlige anbud der det stilles krav til å ha lærling.

Fordeler ved å ha lærling



„

„

Jeg valgte dette yrket ettersom dette er en 
familiebedrift og for at det er et interessant 
yrke. Båten jeg er på eies av onkelenen min. 
Her får jeg oppleve mye, se mye norsk natur 
og det er et friskt yrke ettersom de holder på 
med fiske under varierte forhold. 

Jeg er heldig som får være med på alt som 
skjer om bord, alt fra klargjøring av båt før 
fiske, vedlikehold, sette not, dra not, kjøre 
kran og sørge for at fangsten har det bra før 
levering til mottaket.

Håvard, lærling i fisk og fangst hos Trønderhav AS

Trønderhav AS

Trønderhav har lang erfaring innen fiske, og 
har lang erfaring med å ha lærlinger. Vi startet 
med å ha med oss lærlinger ca. i år 2000. 

Vi synes det er viktig å satse på lærlinger. 
Dette er viktig for bra rekruttering i yrket vi er 
en del av. Hos oss kan man lære det meste 
innen fiske. Vi fisker med snurrevad og not og 
vi fisker etter torsk, sei, makrell, sild, lodde, 
lysing, hyse, m.m. Og med ny båt på vei, er vi 
godt rustet til å ta imot lærlinger.

Trønderhav AS
 Telefon: 412 15 245 | tronderhav@hotmail.com

Fiske og fangst
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Kontaktinformasjon
Opplæringskontoret i Sør-Fosen

Nordfrøyveien 413
7260 Sistranda

www.oksf.no Besøk vår nettside


