~; g ldsmarkedet'

,Ta din utd::m/:ér gjennam 0SS



Bindeleddet mellom

skole og bedrift

OKMF er opplaringskontoret for mekaniske fag for skoler
og bedrifter i Oslo og Viken. Vi holder til pa Sgrumsand.
Var jobb er a sikre at lzerlingene vare far en god utdanning,
og at medlemsbedriftene vare far kvalifisert arbeidskraft.

Vi skal bidra til at lzerlingene vare far en trygg og god frem-
tid innenfor sitt fag. Dette gjar vi gjennom a finne riktig
leerlingebedrift for den enkelte, skape gode rutiner og
tilby relevante kurs til bade laerlingen, bedriften og gvrige
ansatte. Vi samarbeider tett med den videregaende skolen
for a sikre at yrkesfaglig fordypning blir giennomfart etter
lzereplanene.

Det er viktig & gke rekrutteringen, statusen og kvaliteten
pa yrkesfaglig utdanning. Gjennom yrkesfaglig fordypning

! l,per deg til
ertraktet
pa arbeidsmarkedet!

Paul André Hermansen,
daglig leder i OKMF
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kan bedriftene fa en unik mulighet til & rekruttere leerlinger
og sarge for kvalifisert arbeidskraft for fremtiden.

OKMF tegner leerekontrakter med lzerlingen og bidrar
med ngdvendig godkjenninger for bedriften. Bedriften
ansetter leerlingen og har arbeidsgiveransvaret.

Vi hjelper til med & utarbeide internplaner for opplaeringen
og sjekker at all ngdvendig teori og manglende karakterer
blir fulgt opp og gjennomfart i Igpet av lzeretiden.

Vi bidrar med a heve kompetansen til ufagleerte i bedriften
ved a fgre dem fram til fag- og svennebrev. Vivurderer kom-
petansen i henhold til leereplan for hvert fag, og hjelper til
med teori, eksamen og forberedelser til fagprgven.
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Hvorfor velge
yrkesfag?

Yrkesfaglig utdanning er en praktisk utdanningsform der
du gar to ar pa skole og jobber to ar som laerling i bedrift.
Du far betalt av arbeidsgiver under lzeretiden.

Tar du en yrkesfaglig utdanning, blir du ettertraktet pa
arbeidsmarkedet. Det er stor etterspgrsel etter fagarbei-
dere, og mange ulike fagomrader du kan velge mellom.

Du kommer deg raskt ut i jobb, far Isnn under utdanningen
og blir attraktiv for bedriftene.

Som fagarbeider far du veere med pa a skape verdier for
samfunnet. Teknologiske fag er i stor endring, og ma fornye
seg i takt med den industrielle utviklingen.

Fagene gjennomgar en spennende utvikling innenfor
digitalisering, automatisering og baerekraftig produksjon.
Som fagarbeider ma du veere engasjert, omstillingsdyktig
og samarbeidsvillig.

Les mer om alle mulighetene her: www.vilbli.no

3 Vi er godkjent for
» ¥ lerlinger i:
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TIL FERDIG PRODUKT

Industrimekanikerfaget

o Design/konstruksjon
e Vannskjeering

e Optisk skjaering gass
o CNC-knekking

o Platesakser

e Sveising

e Saging/kapping

e Maskinering

e Stansing . . 2

¢ Montasje/servicebil | ]eI'SIHg S
» MEKANTSK.E;\Z@KSTED :
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Minne Industriomrade 42, 2092 Minnesund e TIf. 63 92 24 00 e E-post: firmapost@gjersing.no ¢ www.gjersing.no




Medlemsbedrifter

Medlemsbedriftene trenger flere engasjerte TEK- elever
som gnsker & bidra til utviklingen i fagene. OKMF har med-
lemsbedrifter i mange ulike fag. Vi rekrutterer i hovedsak
fra videregdende skoler i Oslo og Viken. Bedriftene som
gnsker lzerlinger, tar kontakt med oss.

Se oversikt over vdre medlemsbedrifter her:
www.okmf.no/medlemsbedrifter

SWIE=ELOG

SER DU ETTER EN SPENNENDE NY UTFORDRING
- EN HVOR DU VIRKELIG KAN GJZRE EN FORSKJELL?

Swisslog leverer datadrevne og robotiserte Igsninger til din
logistikkautomasjon sammen med pélitelige moduleere servicekonsepter.

Vi samarbeider med fremtidsrettede selskaper og er fast besluttet
pa & sette nye standarder for lagerautomasjon for & kunne levere
fremtidssikre produkter og lgsninger.

Vi er en del av KUKA-konsernet, og kundene vare stoler pd kompetansen

til de over 14 000 engasjerte medarbeiderne vare, som jobber pa
forskjellige steder over hele verden.

Kontakt med oss: nordic@swisslog.com




Fagtilbudet vart

Her far du en kort oversikt over noen
av fagene vare og hva de gar ut pa.

For en fullstendig oversikt over alle fag
og fagbeskrivelser, se var hjemmeside:
www.okmf.no/fag

Bidrar til funksjonalitet, sikkerhet og god
produktkvalitet for landbasert industri, sjgfart
og olje- og gassproduksjon offshore. Faget skal
bidra til hgy effektivitet, omstillingsevne og
nyskaping ved bruk av automatiserte
produksjonsmetoder.

Legger grunnlag for yrkesutgvelse innen
produksjon av komponenter og prototyper til
instrumenter, maleutstyr og mekaniske
smadeler, konstruksjon og produktutvikling.

Legger grunnlag for yrkesutgvelse i datastyring
av maskiner for produksjon av mekaniske deler
og komponenter. CNC (Computer Numerical
Control) betyr datastyring og kontroll av
bevegelser med hastigheter, posisjoner,
retninger og tilstandssensorer pa maskiner.

[}
stal-entreprener

Haraldsvei 9, 1471 Lorenskog *TIf. 67 92 02 20
E-post: post@euroweld.no ® www.euroweld.no

Legger grunnlag for yrkesutgvelse innen gjenvinning
av brukte og kasserte produkter og rastoffer. Faget
skal bidra til & fremme samfunnsgkonomisk og miljg-
messig forsvarlig utnyttelse av avfallsressurser.

Industrimonterfaget

aney
SE VIDEOEN HER

Legger grunnlag for yrkesutavelse innen-

for montering, testing og kontroll av komponenter og
anlegg til landbasert industri, offshorevirksomhet og
skipsverft. Faget skal bidra med kompetanse til sam-

menstilling og fullfgring av mekaniske produkter.

Legger grunnlag for yrkesutgvelse innen prosjektering,
installering og vedlikehold av fysiske sikringsmidler,
som las- og beslagprodukter, til darer, vinduer og andre
apninger i nybygg og rehabiliteringsprosjekter.

Leerlingbedrift for:

- CNC-maskinering

- Industrimekaniker

- Industrimonter

- Sveiser
post@ga-meknett.no

G AlMEKNETT




Legger grunnlag for yrkesutgvelse innen fram-
stilling av produkter i prosess-, metallurgi- og
vareproduksjonsbedrifter. Videre skal faget bidra
til kompetanse i styring og drift av produksjons-
maskiner og utstyr og sammenstilling av produkter.
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Legger grunnlag for arbeid med a forme

plater, rar og profiler og sammenfaying til

stgrre komponenter og konstruksjoner.

Faget utgves i skipsindustrien, offshore og

i landbasert industri.

NDT er forkortelse for Non Destructive Testing.
Faget skal legge grunnlag for yrkesutgvelse innen
bruk av ikke-gdeleggende metoder for a verifisere
produkter i henhold til tekniske tegninger,
standarder og spesifikasjoner.

Legger grunnlag for kompetanse innen installasjon,
vedlikehold og reparasjon av motorer, drivverk,
propellanlegg og aggregater. Faget skal fremme
motormekanikerens kompetanse innen drifts-
sikkerhet for bat og for mobile og stasjonaere
forbrenningsmotorer.

Legger grunnlag for yrkesutgvelse innen sammen-
faying av metalliske materialer ved hjelp av forskjellige
sveisemetoder. Arbeidet omfatter bade store og sma
konstruksjoner, rar, deler og detaljer, og utgves pa
mekaniske verksteder og i skips-, olje- og gass-
industrien.

Legger grunnlag for yrkesutgvelse innen tilvirking,
montering, vedlikehold og reparasjon i landbasert
industri, offshorevirksomhet og skipsverft. Faget skal
bidra til stabil drift av industritekniske maskiner og
utstyr.

DEN SIRKULARE GKONOMIEN
STARTER MED RENOVATQREN!

®ncROReN

www.nordren.no
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,e’lgte denne retningen
fordi jeg syns det er gey

a jobbe med bade strom
og mekanikk.

Oatthawut Panklang,
leerling i lasesmedfaget
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ACCESS LASSPESIALISTEN
Lés og beslag | Derautomatikk | Adg 11| Porttatefon | Lissystemer | Reprasjon | Sikring
Vi soker leerlinger!

Access lasspesialisten er en ldsesmed med fokus pé kvalitet i
utforelse og produkter. Vi er ogsé en godkjent leerebedrift, og né er vi p&
utkikk etter fler ildsjeler til vért team. Send gjerne soknad til kim@22228888.no.
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Jeg heter Oatthawut Panklang (21 ar) og jobber som - ],
lasesmedlzerling hos Access Lasspesialisten AS. "
Jeg valgte denne retningen fordi jeg syns det er gay '
a jobbe med bade strgm og mekanikk. Jeg er mye ute l v
hos privatkunder og feilsgker pa automatikk, |
adgangskontrollsystem og reparer mekaniske laser. ]

Det beste med a veere lzerling er a fa nye kompiser, og
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Tar du utdanning som lasesmed, far du et spennende Bl

det er mye sosialt. Det er mye goder, hvis du er flink B ﬁ

og har sta-pa-vilje. Nar jeg er ferdig med leeretiden, |

tenker jeg & jobbe videre med faget. St | ==
=l

yrke med gode jobbmuligheter. Du laerer a prosjektere, = 'l; ]
installere og vedlikeholde 13s- og beslagprodukter. ‘2
Fullfart og bestatt opplaering fgrer fram til svennebrev. = | =
ISt 1

Varighet: 2 ar pa skole og 2 ar i bedrift. — '
Opptakskrav: Du ma ha fullfgrt grunnskole :
for a begynne pa Vg1. _ :
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Varia Mek Verksted AS er et allsidig sveise- og
mekanisk verksted bestdende av to avdelinger, avdeling Skytta, pa Hagan
(hovedkontor) og avdeling Furuset i Oslo.

AVARIANW

MEK. VERKSTED AS

Industriveien 7, 1481 Hagan * Postadresse: Postboks 129, 1483 Hagan Telefon: 67 06 13 21 « E-post: tom.bonsak@varia.no * www.varia.no



ste med & vaere lerling
er'at sa og si alt av opplering
er i praksis, pluss litt penger,
da sa klart.

Petter Ormstad Olsen, laerling
i industrimekanikerfaget

Som industrimekaniker har du ansvaret for a
reparere, vedlikeholde, lage og montere maskiner. ‘
Arbeidet bestar ogsa i enklere maskinarbeid og
a sette deler sammen. Som industrimekaniker
har du kjennskap til hydrauliske, pneumatiske og
elektriske styresystem for maskineri. Fullfart og
bestatt oppleering farer fram til fagbrev.

Varighet: 2 ar pa skole og 2 ar i bedrift.

Opptakskrav: Du ma ha fullfgrt grunnskole
for a begynne pa Vg1.

Med fagbrev i Industrimekanikerfaget, er det mulig d ta
ingenigrutdanning via y-veien eller teknisk fagskole.



Jeg heter Petter Ormstad Olsen (18 ar) og jobber hos
Eureka som industrimekaniker laerling. Jeg valgte denne
retningen fordi det var alternativ skolegang og man far
mere frihet under ansvar, i tillegg sa tjener man jo penger.

Nar jeg jobber som lzerling, er det hovedsakelig med
montasje og bygging av generatorsett og pumper.

Hvis det er noe som ikke passer, ma jeg finne en Igsning
og fikse problemet i henhold til krav og regelverk.

Jeg jobber bade alene og sammen med andre.

Det beste med a veere lrling er at sa og si alt av
opplaering er i praksis, pluss litt penger, da sa klart.

Nar jeg er ferdig med lzeretiden, tenker jeg a fortsette i
olje-/energibransjen, bygge meg opp og fa mer ansvar.

_ I EUREKA HAR DU MANGE

- MULIGHETER!
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| Eureka tar vi inn leerlinger hvert ar og det
er gode muligheter for fast jobb etterpa. Vi
bygger og tester store og avanserte pump-
er og generatorsett — her vil du lzere mye
og bli fulgt opp av erfarne mekanikere hele
veien.

| Eureka har vi ogsa en reisegruppe som
reiser pa oppdrag i hele verden og en stor
ingenigr avdeling, sa om du har lyst & kom-

me deg ut i verden eller utdanne deg til
ingenigr senere er det mange muligheter. E l l R E I(A

TR T eureka.no



| gjenvinningsfaget lzerer du deg om de de
forskjellige typene avfall og hvordan de best
mulig kan handteres og gjenvinnes bade for
industri og husholdning.

Videre iutdanningslgpet far du mulighet til
a utvikle kunnskap innen diverse former for
gjenvinning ved bruk av maskiner, utstyr og
forskjellige kontrollsystemer.

Oppleeringen skal bidra til en grunnleggende
forstaelse av gjenvinning, og du har mulighet
til 4 jobbe bade offentlig og pa private avfalls-
mottak eller gjenvinningsbedrifter.

Varighet: 2 ar pa skole og 2 ar i bedrift.

Opptakskrav: Du ma ha fullfart grunnskole
for a begynne pa Vg1.
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erden er ingenting brukt.
Vi’'Samler inn alle slags rest-
materialer som oppstar fra bade
virksomhet og produksjon.

Vi foredler materialene og lar
dem leve videre som ravarer til

nye produkter eller ny energi.

Stena Recycling

Spennende jobber innen
et fremtidsrettet selskap

Stena Recycling AS er en av Nordens ledende gjenvinningsaktgrer. | Norge har

vi virksomhet pa 12 ulike anlegg, hvor vi primaert handterer naeringsavfall som jern,
metaller, farlig avfall og elektronikk/batterier og der avfall fra hele samfunnet
foredles slik at de kan bli til nye ravarer.

Produksjon er en sentral del av var virksomhet og det er her de fleste av oss
jobber, pa ulike omrader. Det er leerlinger som tar Fagbrev i gjenvinning,
produksjonsmedarbeidere, maskinfgrere eller andre med kompetanse innen
produksjon- og produksjonsutstyr. De fleste har operative arbeidsoppgaver, mens
andre leder og utvikler vare anlegg.

Vi sgker etter medarbeidere med engasjement, mot og potensiale til a ta oss inn
i fremtiden - pa alle nivaer i virksomheten. Utvikling er en av vare kjerneverdier
og nar vare folk utvikles, utvikles var virksomhet.

Vil du vaere med pa laget vart? Scann QR-koden for a se hvilke ledige jobber vi har na.

Ingen ledige stillinger akkurat n&?
Fglg Stena Recycling Norge pa Facebook og pa LinkedIn!
Da vil du se nar vi har en ledig stilling neste gang.

SSTENA

RECYCLING

Les mer og kontakt oss her: www.stenarecycling.no It starts here




Oppfelging av
lerlinger

Virekrutterer til bedriftene fra skolen, og tar hensyn til
leerlingens egne gnsker. Laerlingen blir fulgt opp med besgk
hver 5. uke, og vi sgrger for at opplaeringen gijennomfgres
ut ifra malene i leereplanen. Vi kan bista med omplassering
hvis ngdvendig. Vi gjennomfgrer halvarssamtaler og doku-
menterer progresjonen i opplaeringen. Medlemsbedriftene
har fagpersoner som har ansvar for den daglige oppfglgin-
gen av lzerlingene.

Leerlingen ma selv dokumentere sin opplaering giennom en
logg som vi fglger opp og hjelper til med. God planlegging,
dokumentasjon og vurdering er viktig for a sgrge for en
god gjennomfaring av opplaeringen.

IKKE-DESTRUKTIV

PROVING

Sikre trygg, kontinuerlig og kostnadseffektiv drift

NDT & Inspeksjon til alle bransjer. Produksjon, drift og vedlikehold.

Ultralydtesting (UT) e Digital Rentgen kontroll(RT) e Visuell testing (VT) ® Eddy Current testing (ET)
Penetrant testing (PT) e Magnetpulverpraving (MP) e Video inspeksjon ® PMI

www.ndtinspection.no e info@ndtinspection.no e Mob: 481 25 646

A
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Vimelder opp lzerlingen til fag- og svenne-
prgve. Sammen med faglig leder planlegger
og giennomfarer vi en «minifagpraves.

| OKMEF jobber vi for & tilby best mulig
kompetanse og oppleering for a tilfredsstille
bedriftens behov for dyktige fagarbeidere.
Vi tilbyr ulike kurs for vare leerlinger.

Andre ansatte i bedriften kan ogsa melde
seg pavare kurs.

=~ DET FINNES
Norsk IKKE -SﬂPPEL
Gjenvinning MER. .

Norsk Gjenvinning er Norges stgrste
leverandgr av gjenvinnings- og miljgtjenester.

Som konsern har vi en ambisjon om 3 vaere bransjens beste aktgr nar det
gjelder beerekraft. De siste drene har vi tatt en posisjon innen baerekraftig
utvikling og fremtidens sirkulaergkonomi.

P4 arsbasis handterer vi 2,2 millioner tonn avfall for over 40.000 kunder.

| 2019 bidro dette til samlede driftsinntekter pa 4,8 milliarder kroner og et
driftsresultat pa 23 millioner kroner. Med over 1 750 ansatte er konsernet
den ledende arbeidsgiveren innen gjenvinning og miljgtjenester i det
norske markedet.

Vihar et av verdens mest avanserte papirsorterings anlegg som ligger pa
@kern i Oslo. Her har vi ogsé en vedlikeholds avdeling som foretar daglige
forbedringer og forebyggende vedlikehold pa produksjons utstyret.

Det finnes ikke sgppel mer.




Oppleeringskontoret
for mekaniske fag

Skrivervegen 23, Postboks 173, 1921 Sgrumsand

Kontakt: Daglig Leder i OKMF
Paul André Hermansen
TIf.: 924 54 935

E-post: paulandre@okmf.no

Utdanningslep

Vgl Vg2 Vg3 Oppleering i bedrift 2 ar

Industriteknologi CNC-maskineringsfaget

Finmekanikerfaget
Gjenvinningsfaget
Industrimekanikerfaget
Industrimontgrfaget
Motormekanikerfaget
NDT-kontrollgrfaget
Platearbeiderfaget
Produksjonsteknikkfaget
Sveisefaget
Verkteymakerfaget

Arbeidsmaskiner Landbruksmekanikerfaget

Truck- og liftmekanikerfaget

Transport og logistikk e Kran- og lgfteoperasjonsfaget
Stillasbyggerfaget » Stillasbyggerfaget

Teknologi- og industrifag

Bygg- og
anleggsteknikk

Automatisering Vg2 og Vg3 » Automatiseringsfaget
1,5 ar i bedrift
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