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- Vier med deg hele veien!

Opplceringskontoret Nord-Helgeland er en ideell organisasjon, eid av over
200 bedrifter i kommunene Hemnes, Nesna, Luragy og Rana.

Vi bistér bedriftene med rekruttering av nye lcerlinger, kurs og oppfelging
av lcerekontrakter i over 60 lcerefag. Vi er en viktig stottespiller og et bin-
deledd mellom bedriften, lcerlingen, skolen og Nordland fylkeskommune.

Vikjenner lokalt nceringsliv godt og har god kunnskap om ulike opploe-
ringsmodeller i yrkesfaglig opplcering.
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Er du er usikker pa hvilken
retning du skal velge?

Eller onsker litt hjelp
P4 veien du allerede
har bestemt deg for?

Pd lag med Icerlingen

Vi vet at det er viktig & kjenne seg trygg nér at man
skal velge yrke. Derfor er vi din stattespiller giennom
hele prosessen, fra du velger fagretning og helt frem
til lcerlingtiden er over — og yrkeslivet begynner!

Opplceringskontoret Nord-Helgeland
jobber aktivt for & rekruttere nye lcerlinger
til nceringslivet. | lopet av lceretiden kan
det vaere mye du lurer pé og ensker mer
veiledning i, og da er det godt & vite at du
har oss pé laget.

Vi er dyktige fagfolk som kjenner og forstér
béde loerlingenes og arbeidsgivernes
hverdag.

Vi kan bidra med den rette hjelpen
— der det trengs, nér det trengs!
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Oppfolging av laerlinger

e Alle vére Icerlinger vil f& samme oppfelging.
Det betyr at Opplceringskontoret deltar og dokumen-
terer de lovpdlagte halvérsvurderingene, og vi deltar i
et mellommgte mellom hver halvérssamtale.

e Leerlingene fér tilgang til og ferer logg i den elektroniske
oppleeringsplattformen OLKWeb.

e Det er de samme fagkonsulentene som felger opp
Icerlinger i lcerlingskolen og de lcerlingene som er
rekruttert fra videregdende skole.
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NOEN AV FAGENE DU KAN BLI LARLING I:

i — A

WIST LAST & BUSS

Elektrikerfaget
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Hvorfor velge yrkesfag?

o stor ettersporsel etter fagarbeidere

o samfunnsnyttige yrker

o styrke lokalmiljget, bli voerende i ncermiljoet
e utvikle det lokale nceringslivet

e lenn under utdanning

o raskere utiarbeidslivet, lettere & f& jobb
etter fullfert svenneprove/fagbrev

o praktisk lcering, mestringsfaolelse

o styrke deg pd jobbmarkedet, ogsd med tanke pd
kompetanseheving, etterutdanning og omskolering.

(

Sammen finner vi DRIV KARRIERE
gode l@sninger

Driv Karriere AS er en kompetansebedrift i Mo i Rana. Vi gjennomfg-
rer kurs, utdanning og arbeidsrettede tiltak i et tjenesteomrade som
omfatter Rana, Hemnes, Nesna og Lurgy.

Til daglig er mellom 150 - 180 mennesker i virksomhet i en av vare
aktiviteter. Driv Karriere er lokalisert sentralt i Mo i Rana, naermere
bestemt i Koksverksgata 1 og

Sikterigata 5. Begge stedene er i Vika. Mesteparten av aktiviteten fore-
gar i det ordinzere arbeidsmarkedet fordelt pa hele tjenesteomradet.

Vi tilbyr ogsa kurs og oppfglging via funksjonelle digitale lgsninger.
Dette er gode alternativer til tradisjonell jobbveiledning, klasseunder-
visning og kurs som krever personlig oppmgte hos oss. Driv Karriere
samarbeider med et nettverk bestaende av over 500 bedrifter innen
privat og offentlig sektor.

www.drivkarriere.no - L
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Yrkesfag — et fornuftig valg

Thomas Skonseng er rektor ved Polarsirkelen vgs. Skolen
er lokalisert i Mo i Rana og er hovedsamarbeidspartner for
Opplceringskontoret Nord-Helgeland i forhold til rekrut-
tering av lcerlinger og for & kunne tilby teoriopplcering til
Icerlinger som far teoriopplcering i lopet av Iceretiden.

Polarskolen vgs. tilbyr utdanning i programomrédene:
Bygg- og anleggsteknikk, Elektrofag, Helse- og
oppvekstfag, Informasjosteknologi og medieproduksjon,
Restaurant- og matfag og Teknikk og industriell produksjon.

Skolen har relevante tilbud pé Vg2. Vi har et godt
samarbeid med opplceringskontor og bedrifter. Slik sikrer
vi at vére elever, gjennom yrkesfaglig fordypning (YFF),
fér utplassering i bedrifter. Slik knyttes kontakter som for
mange forer til loereplass.

- - “- - T

Yrkesfag er et fornuftig valg for mange.
Du kommer raskt uti arbeid, og du far

lonn ogsd mens du er Icerling.
Lykke til med valget!
Thomas Skonseng, rektor ved Lesom

Polarsirkelen videregéende skole fagene pé
vilbli.no

)
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Elev- og Icerlingtjenesten

Elev- og Icerlingtjenesten er lokalisert pé Polarsirkelen
videregdende skole. Dette er en tjeneste for elever og
Icerlinger.

Tjenesten sitter samlet og tilbyr folgende:

e Rd&dgivning. Eleven og lcerlingen skal f& hjelp til & finne seg til
rette pd skolen og til & ta beslutninger knyttet til framtidige
yrkes- og utdanningsvalg.

e Helsesykepleier, som kan hjelpe deg med alle slags
helserelaterte sporsmdil, bdde fysisk og psykisk.

e PPT, pedagogisk/psykologisk tieneste,
utreder blant annet lcerevansker

e Formidlingskoordinator som jobber
med formidling av lcerlinger

e Miljgarbeider, en ekstra stotte til elever og lcerlinger
som sliter i lgpet av skoledagen

e Apen skole, tilbud pé ettermiddagstid med varm mat,
og ulike aktiviteter etter ungdommens onsker;
mandag, tirsdag, onsdag og torsdag.

Les merom elev- og
Icerlingtjenesten

Studiespesialisering e Idrettsfag ¢ Elektrofag
Restaurant- og matfag Helse- og oppvekstfag
Musikk, dans og drama ¢ Bygg- og anleggsteknikk
Teknikk- og industriell produksjon
Informasjonsteknologi og medieproduksjon
Pabygging til generell studiekompetanse

&/ Nordland  POLARSIRKELEN

FYLKESKOMMUNE | \/|DEREGAENDE SKOLE

www.polarsirkelen.vgs.no
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Flere veier til
videre utdanning

Gjennom yrkesfag og fag- eller svennebrev
har du mange muligheter til @ utdanne deg videre.

Mange av studentene fra yrkesfag gjer det sveert godt,
nettopp fordi de har yrkeserfaring i bunnen. Hvis du ensker
mer utdanning utover fagbrev finnes flere derépnere:

* Yrkesfaglig vei til hoyere utdanning (Y-veien)

En rekke studier ved hayskoler og universitet har

dpnet for sokere med fagbrev. Opptak til Y-veien krever
som hovedregel at du har yrkesfaglig utdanning og
relevante fagbrev for utdanningen som tilbys.

¢ Fagskoleutdanning

Mange med fag- og svennebrev bygger pd sin
yrkesfaglige utdanning gjennom fagskolene.

De tilbyr yrkesrettede utdanninger som ligger pé
nivé over videregdende utdanning.

¢ Mesterbrevutdanning

Mesterutdanningen er en formell videreutdanning
for deg som er hdndverker innen eget fag

¢ Pabygning til generell studiekompetanse.
Kvalifiserer til & ta studier ved universiteter og hayskoler.

Dette er for deg som har pdbegynt eller fullfort
yrkesutdanning fra for, og som ensker generell studie-
kompetanse for & gé videre med heyere utdanning.



- Vier med deg hele veien 13

ONHs Leerlingskole

Du kan gé ONHs Leerlingskole i kombinasjon med lceretid
og oppnd tilstrekkelig teoretisk kompetanse (fellesfagene).

PRAKTISK ORGANISERING OG GJENNOMFQRING

e ONHs Leerlingskole falger skoledret (hast + var)

e Leerlingene har elevstatus og fér standpunktkarakterer
i fellesfagene i lepet av de to forste drene av lceretiden.

e Det forste &ret p& ONHs Loerlingskole (tilsvarende Vg)
fér lcerlingene undervisning i Vgi-fellesfagene for
yrkesfag: matematikk, engelsk og naturfag.

Det er totalt 10 uker undervisning.

e Det andre &ret p& ONHs Leerlingskole (tilsvarende Vg2)
fér lcerlingene undervisning i Vg2-fellesfagene for
yrkesfag: norsk og samfunnsfag.

Det er totalt 7 uker undervisning.

e Lcerlinger som har bestétt Vgl i skole, /“ ;
vil f& godskriving av lceretid og vil \
kunne starte pd& det andre dret
i var lcerlingskole.

Les merom
ONHs Leerlingskole

I i i | | SVEISEINDUSTRI

ALL FABRIKASJON UTFO@RES | EGNE
VERKSTEDER MED EGNE FAST ANSATTE.

Postboks 15, 8604 Mo i Rana | www.imosveis.no
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Hoyere utdanning for deg
med fag- eller svennebrev

Med fag- eller svennebrev fra yrkesfaglig bakgrunn
finnes det gode muligheter for videreutdannelse,
selv om du ikke har generell studiekompetanse fra start.

e Med relevant fag- eller svennebrev kan du sgke videre-
utdannelse ved enkelte universitets- og hegskolestudier
— uten generell studiekompetanse eller forkurs.

e Y-veistudiene er tilrettelagt for deg som har yrkesfaglig
bakgrunn.

e Forstedret pd disse studiene har mer teoretiske fag, som
matematikk og fysikk, og mindre praksis enn den vanlige
ingenigrutdanningen.

e Mange av studentene fra yrkesfag gjer det sveoert godt,
nettopp fordi de har masse faglig erfaring i bunnen.



Vi takker vare . Salong Finpuss
samarbeidspartnere = Frisor og velvaere

for bidrag til denne

brosjyr’en Storgata 20, Mo i Rana, Norway | T: 959 63 995

Timebestilling: bestill.timma.no/salongfinpuss

Vi tilbyr elektro installasjoner i industri og neerings
bygg. Vedlikehold og service pa hgy og lavspent

installasjoner og komponenter. . .
Elektroinstallasjon

ey El-motorer/
El-motor revisjoner

Tavleverksted

Elektroservice

ELEKTRO

) e T - Tl T
I RANA TELEFON: 75 12 80 80 - EPOST: MBA@MBA.NO ."WE.B‘ MBA.NO
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Heyteknologi, kompetanse og internasjonalt samarbeid innen mange ulike
fagfelt gjer Nasjonalbiblioteket til en av de mest spennende og framtidsretta
arbeidsplassene pa Helgeland.

For a kunne bevare og tilgjengeliggjere den norske kulturarven vil vi ogsa i ®
framtida ha behov for fagarbeidere, ingenierer, akademikere og bibliotekarer. Nasjonalbiblioteket




AVANSERTE MATERIALER SOM FORMER EN
BEDRE OG MER BZAREKRAFTIG FREMTID

Med en sterk merittliste siden 1904 og et globalt team pa mer enn 7000 ansatte,
er Elkem en av verdens ledende leverandgrer av avanserte materiallasninger
som former en bedre og mer beerekraftig fremtid. Selskapet utvikler silikoner,
silisiumprodukter og karbonlasninger ved & kombinere naturlige ravarer,
fornybar energi og menneskelig oppfinnsomhet. Med disse verdensledende
produktene hjelper Elkem sine kunder med & skape og forbedre essensielle
innovasjoner som: elektrisk mobilitet, digital kommunikasjon, helse og personlig
pleie samt smartere og mer beerekraftige byer.

Vi er anerkjent som beerekraftsleder og i 2021 oppnadde selskapet en driftsinntekt
pa 33,7 milliarder kroner. Elkem er notert pa Oslo Bers (ticker: ELK).

Elkem er opptatt av & bygge et mangfoldig, rettferdig og inkluderende arbeidsmiljz der alles
bidrag blir verdsatt. Vi oppfordrer sgknader fra ulike bakgrunner inkludert: alder, kjgnn, religion,
rase, nasjonal eller etnisk opprinnelse, kulturell bakgrunn, sosial gruppe, funksjonshemming,
seksuell legning, sivilstatus eller annen beskyttet status. Styrken og potensialet vi finner

i vare forskjeller, gir oss muligheten til & ga utover.

Elkem Rana er et moderne smelteverk for ferrosilisium og produserer arlig ca 120.000 tonn
Ferrosilisium og Elkem Microsilica® i to smelteovner ved hjelp av fornybar vannkraft.

Elkem Ranas produkter benyttes i hovedsak til stél- og sementproduksjon. Smelteverket er
lokalisert i Mo Industripark i Rana. Verket har ca 150 ansatte og har produsert ferrosilisium

siden arsskiftet 1989-1990. Mo i Rana ligger i naturskjgnne omgivelser neer fjellomrader og
helgelandskysten, og har gode kommunikasjonsforbindelser. Med sine drayt 26.000 innbyggere
er det i kommunen et rikt og variert omfang av tjenester og tilbud for befolkningen.
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Utplasseringer i bedrift
gjorde valget enklere

Kristina (18) og Michelle (20) har Icerekontrakt i Plastfaget
hos Helgeland Plast AS. Der bygger og sveiser de sammen
plastdeler til ferdige bater.

2 +2 MODELLEN:

- Jeg har en bror som arbeider med produksjon
av fiskemerder hos Helgeland Plast AS, s jeg
kjente til bedriften fra for.

Jeg gikk ferst Vgl Teknologi, og deretter et &r pd& Vg2 Industri-
teknologi. | de to drene pé var det mye fokus p& mekanisk
arbeid med metall.

Som skoleelev var jeg farst utplassert i en annen lokal bedrift i
tre uker, for jeg fant ut at jeg ville preve noe annet. Jeg fikk voere
til sammen seks uker i utplassering hos Helgeland Plast AS, Jeg
sokte pd Icereplass allerede den andre uka jeg var her som

skoleelev.
Jeg fikk lcere-

. kontrakt, og det
Jeg sokte palaereplass ble helt rett fag
allerede den andre uka og losrebedrift for
jeg var her som skoleelev. meg. Jeg trives
Kristina Selnes (18) Icerling godt med at det er
i Plastfaget hos Helgeland Plast AS rent og varmt

(T-skjorte tempera-
tur) i produksjons-
hallen. Det har veert mye opplcering i starten av lceretida.

Det er mange ulike mdéte & sveise plast pd, og alle skal lceres.

Man blir ikke rik pé Icerlinglenn, men jeg allerede greid & skaff
meg en leilighet. Planen framover er & ta fagbrev og fortsette
& arbeid hos Helgeland Plast AS og bosette meg i Mo i Rana.

Kristina Selnes (18) gikk ferst Vgl Teknologi, for hun gikk et &r p& Vg2 Industri-
teknologi og ble lcerling i plastfaget.
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Kristina
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Michelle Prestjord
Kibsgard (20)
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2 +2 MODELLEN:

- Etter Vg2 Bilskade, lakk og karosseri gjorde jeg
et omvalg og gikk et &r pé Vg2 Industriteknologi.

Mens jeg var elev pd Vg2 Industriteknologi, var jeg utplassert i
bedrifter, dette var en del av YFF-faget. Jeg var forst seks uker
i en tradisjonell mekanisk bedrift, planen var opprinnelig & bli
industrimekaniker.

Jeg hadde aldri hert om Helgeland Plast AS og visste lite om
Plastfaget. Det var en av lcererne mine som tipset meg om
bedriften, og jeg fikk de tre siste ukene med utplassering hos
Helgeland Plast AS. Det ble ny bedrift, nytt fag, nye verktoy, nye
materialer og det ble rett for meg.

Helgeland plast er
en fin bedrift med

Jeg visste lite om Plastfaget. mange yrkesmulig-
Det var en av lcererne mine heter: produksjon
som tipset meg om bedriften av plastrer, bétpro-
Michelle Prestjord Kibsgard (20), duksjon, produksjon
lcerling i Plastfaget hos Helgeland av fiskemerder og
Plast AS montasje av merder
ute pd oppdrettsan-
legg (reiseoppdrag).

Helgeland Plast AS er en god Icerebedrift. Vi har fin progresjon
i opplceringen, det starter med enkel plastsveising og etter
hvert har jeg fétt preve mer vanskelige sveiseoppdrag. Man
blir ikke rik av & veere Icerling, men jeg har valgt & bo hiemme
og spare til egen bolig.

Da jeg begynte som Icerling for et dr siden, var jeg den eneste
jenta i batproduksjonen. Nd& har bedriften tatt in tre jenter til,
en lcerling og to produksjonsarbeidere, det synes jeg er fint.

Arbeidet med bétproduksjonen er ganske tungt fysisk, og det
krever utholdenhet. Jeg har begynt & trene etter at jeg begynte
som lcerling og det er med pé & gjere arbeidshverdagen let-
tere. Nér jeg er ferdig med fagpraven har jeg lyst til & fortsette
& arbeide hos Helgeland Plast AS. Jeg héper & kunne fé voere
med pd& montasje og reiseoppdrag.

Michelle Prestjord Kibsgdrd (20) gikk forst Vgl Teknologi, far hun tok et ar pé
Vg2 Bilskade, lakk og karosseri og ble Icerling i Plastfaget.



Du gjor lurt i & velge oss!
Din snekker pa Helgeland

LUROY
BYGG AS

@rnvikveien 19, 8766 Lurgy
TIf. 991 01 148
E-post: ole@luroybygg.no

Haneseth energi AS er lokalisert i Mo i Rana og driver med
bygging, drift og vedlikehold av elektromekaniske Igsninger til
nett og produksjonsanlegg.

Vi gnsker a ha lzerlinger innenfor fglgende fagomrader:

¢ Energimontgr
e Automasjon
e Industrimekaniker

HTANESETH
Glh www.haneseth.no

ENERGI
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TOK OMVALG

Det er viktig @ kunne
felge dremmen

Mille (20) valgte forst & utdanne seg innenfor Helse og
oppvekst, for hun gikk over til full opplcering i bedrift
som lcerling i frisorfaget.

FULL OPPLARING | BEDRIFT:

Etter at jeg var ferdig pé helse- og oppvekstfag véren 2021,
begynte jeg & arbeide i en barnehage. Det var greit & arbeide

i barnehage, men jeg har alltid ensket & arbeide innenfor et
skjsnnhetsyrke. Jeg hadde kanskje valgt friserlinja, dersom vi
hadde hatt dette tilbudet i Mo i Rana. Det er viktig & kunne felge
dremmen.

Gjennom familie

. . og venner ble jeg
Jeg trives veldig godt som kjent med Arnela,

frisorlcerling. Det er varierte som er eier og
arbeidsdager og jeg har gode daglig leder av Unik

arbeidskolleger. Friser. Jeg takke ja,
Mille Lyngved (20) er lcerling da jeg fikk tilbud
i Frisarfaget hos Unik Friser Mo AS om & begynne
som frisgrlcerling
i februar 2022.

Vi er tre lcerlinger hos Unik. Det er et godt lceringsmilje og
lcerlingene fér gjere alle typer jobber. Jeg far ogsd praktiske

og teoretiske oppgaver som vurderes. Jeg har ikke géitt pé
friserlinja pd videregdende skole. Derfor jeg mé ta en teoretisk
eksamen, for jeg fér gé opp til svenneprove. Planen er & avlegge
teorieksamen i 2024 og svenneprgve sommeren 2025.

Mille Lyngved (20) er Icerling i Frisarfaget hos Unik Friser Mo AS. Hun gikk forst
Helse- og oppvekstfag (Vgl) og Helseservicefag (Vg2) ved Polarsirkelen
videregdende skole, for hun gikk ett &r Pabygg til generell studiekompetanse.
Mille har né en lcerekontrakt som varer i 3,5 ar (full opplcering i bedrift).
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Fra ekstrahjelp
til laerekontrakt uten vgs

Sverre (16) ble Icerling i Bilfaget hos Bil i Nord etter
& ha startet som ekstrahjelp i dekksesongen.

0+4 -MODELLEN:

Jeg startet som ekstrahjelp hos Bil i Nord i april 2022, og fikk
arbeide med & skifte bildekk. Jeg fortsatte som ekstrahjelp
etter dekksesongen og fikk etter hvert andre arbeidsoppgaver,
som for eksempel & montere LED-bar pd biler.

Dajeg varelevi
10-klasse pd Rana
Ungdomsskole, fikk
jeg sparsmal om jeg
kunne tenke meg &
Sverre Guttormsen @degdrd (16), veere lcerling hos Bil i
Icerling i Bilfaget hos Bil i Nord. Nord AS, og ta teorien
mens jeg er lcerling.
Bil i Nord AS har en
firedrs lcerling fra for,
han var halvvegs i sin opplcering da jeg begynte. Jeg takket ja
til tilbudet og har ikke angret pé& det. Det er godt arbeidsmiljo i
bedriften og jeg fér voere med p&d mange spennende arbeids-

oppgaver.

| tillegg til at jeg er Icerling, er jeg elev pé Icerlingskolen. Vi er
en liten klasse med seks elever, vi har flinke lcerere og det er
et godt miljo i klassen. Det forste mélet mitt er & f& fagbrev og
erfaring som bilmekaniker. S& kan det godt hende at jeg etter
hvert tar videreutdanning, gjerne innenfor bilfag.

Jeg var egentlig litt skolelei,
s@ denne maten d lcere pa
passer veldig godt for meg.

Sverre Guttormsen @degéird (16), har lcerekontrakt i Bilfaget, lette kjoretoy og er
Icerling i bilfaget hos Bil i Nord AS. Han startet som lcerling, uten videregéende
skole, det betyr at lceretida er fire &r. Han far teoriopplcering i fellesfagene
(naturfag, matematikk,engelsk, norsk og samfunnsfag) gjennom Leerling-
skoleniRana.



Viggo Stien Cransport HS
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w Johnny Helga Seair

Nesnaveien 814 B, 8725 Utskarpen ¢ TIf. 97 48 71 64 .
E-post: johnnyhelga@hotmail.com ¢ www.tomrermesterhelga.no Telefon: 992 96 437

E-post: vigstioi@online.no

Vil du jobbe hos oss?

= \/i har behov for deg som er en dyktig snekker
= \/i har ogsa behov for deg som vil jobbe som produksjons-
medarbeider i en av vare elementfabrikker

» Ring Arne-Martin Lantz-Julgy (daglig leder) tIf 971 10 520

Kontakt oss for a sjekke dine muligheter BERNHARD OLSEN

h:ll‘nm TRE2BETONG

Postboks 215, 8601 Mo i Rana
www.treogbetong.no

HELGELAND

BETONG

Velkommen som laerling i Betongfaget!
www.helgelandbetong.no

N"LJ QTE KNIKK B Gjenvim?ing av oversku_ddsmasse.r og avfall
A t t » Behandling og deponering av farlig avfall
o o\’ errateQm as » Supersugere / vakuumsugebiler til industrirengjering
Telefon +47 75 14 49 50

miljoteknikk@terrateam.no PARTNER | ARCTIC CLUSTER TEAM

www.terrateam.no
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Arbeidsgiver?

A voere lcerebedrift er en god mulighet til & bidra med opploering
og arbeidsplasser til unge lcerlinger eller lcerekandidater,

og samtidig knytte ny fagkunnskap og arbeidskraft til sin egen
virksomhet. Mange bedrifter bruker lcerlingeordningen aktivt som
en rekrutteringsarene for fremtidens fagarbeidere.

Leerebedriftens plikter
e En lcerebedrift skal veere godkjent av fylkeskommunen.
e Alle Icerebedrifter er pliktig & ha en faglig kvalifisert leder,

en intern plan for lcerlingene og opplcering som folger det
enkelte fagets lcereplan.

e Det er mulig & ha lcerlinger og lcerekandidater fra ulike
fagretninger samtidig, sé lenge bedriften er i stand til
& folge dem opp faglig.

VI HAR ET UNGT OG ?
SPENNENDE
ARBEIDSMILJQD

@nsker du a jobbe i en bedrift som utvikler
banebrytende grenn teknologi?

Brenner du for nye innovative lgsninger og
gnsker a bidra til stalindustriens baerekraftige
utvikling?

GROUP  NORDIC

é}& CELSA™ CELSA



- Vier med deg hele veien 27

Kontrakt, kostnad og lenn

e Loerebedriften skal tegne loerekontrakt med lcerlingen.
Den skal opprettes og godkjennes av fylkeskommunen.

e Som arbeidsgiver skal man tegne arbeidsavtale med

lcerlinger og lcerekandidater, og man har ordincert
arbeidsgiveransvar ovenfor dem.

e Loerebedriften skal betale lgnn til Icerlingen i hht.
gjeldende tariffavtale under lceretiden, og mottar
tilskudd fra fylkeskommmunen for opplceringen.

Bli Icerebedrift!

Vi hjelper bedriften med den administrative

prosessen rundt lcereplaner, oppfelging og evaluering.
Dette frigjor tid og ressurser slik at bedriften

din kan fokusere pé& kjernevirksomheten.

¥ mesta

FAR FOLK FRAM

Bli leerling
i Mesta

Mesta har avdelinger rundt om i hele landet
som gleder seg til & ta imot nye lcerlinger
hvert &r. A veere Icerling vil for mange foeles
som & ha en vanlig jobb. Du vil f& en aktiv og
variert hverdag. Du vil kjenne p&d mestring, fé
lenn og bruke det du kan i praksis. Sammen
skal vi sgrge for at du bestar fagbrevet gjen-
nom erfaring fra sterre og mindre prosjekter.
Vi ser etter deg som ensker & gd i lcere i felt
som drift og vedlikehold, anlegg, elektro og
bane. Bli med pé laget som far folk fram!

| Mesta tilbyr vi lcere i disse fagene:
- Veidrift og veivedlikehold

- Anleggsmaskinfarer

- Fjell og bergverk

- Vei og anlegg

- Anleggsrerlegger

- Betong

- Yrkessjafer

- Elektro

Leerlingplasser blir utlyst pa
www.karriere.mesta.no
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5 grunner til at en bedrift
bor bli lcerebedrift:

1. Sikre rekruttering av kompetente medarbeidere
2. Det er gkonomisk gunstig & vaere loerebedrift

3. Bedriften stiller sterkere ved offentlige anbud

4. Dine ansatte fdr prove seg i nye roller

5. Bedriften viser at den tar samfunnsansvar

Som medlem i Opplceringskontoret Nord-Helgeland vil bedriften
f& en god samarbeidspart i oppfaelgingen av lcerlingen og i

& falge opp prosedyrer som er gitt av fylket.

Vi bistér i alle prosessene!

Vi bidrar til fagopploeringens omdemme, béde blant bedrifter,
lcerlinger og i samfunnet generelt. Som medlem hos oss vil du
ogsd kunne fé tilbud om faglig utvikling gjennom aktuelle kurs.

Opplceringskontoret Nord-Helgeland legger forutsetningene
for en god overgang mellom skole og arbeidsliv.

Ta kontakt med oss for mer informasjon
om hva vi kan gjore for din bedrift!

Ramsengs Auto er et solid

RAMSENGSAUT.O firma som har drevet med

bilsalg og bilverksted

Ranenget 6, 8626 Mo i Rana * E-post: bilsalg@ramseng.no siden 1973.
TIf: 75 12 88 00 - www.ramseng.no




Den gode naboen

o Studiespesialisering e Informasjonsteknologi

Apningstider: Mandag-fredag: 0900-2000 * Helsefagarbeider
Lgrdag: 0900-1800 e Sgndag: Stengt ) )

JOKER R@SSVOLL e Rgssvollneset 7 8615 Skonseng KVN = Kvalitet — Verdier — Neerhet

TIf. 75 15 99 20 e E-post: joker.rossvoll@joker.no Ta videreg@ende pd Nesnal

www.statkraft.no

VAR KVALITET
- DIN TRYGGHET

Et solid og moderne skadesenter
for plast, lakk, karosseri og glass-skader
iMoiRanal

Na ti\bvr_yi

O E
|akkbeskyttelse
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Kurstilbud

Vi er opptatt av & stette bedriftene med faglig utvikling. Dette
reflekteres gjennom vért omfattende kurstilbud tilgjengelig for
medlemsbedriftene.

Malgruppen for kursene er:

e Ansatte med lang yrkeserfaring fér tilegnet seg teoretisk
kunnskap og fér dokumentert sin fagkompetanse
(Fagbrev/Svennebrev)

e Bedrifter med behov for & fd tilfert og dokumentert at de
ansatte har fagkompetanse. Dette er viktig for & markeds-
fore og selge produkter i enkelte markeder.

Vi har en ansatt kursansvarlig og egne kursholdere. | tillegg
samarbeider vi med flere kunnskapsleveranderer for & kunne
tilby riktige kurs til véire medlemsbedrifter. Det er ogsé mulig
& folge kursene digitalt.

Ta gjerne kontakt med oss for a vite mer
om hvilke kurs vi kan hjelpe din bedrift med.



Kraftlinje til Storforshei Kraft- og distribusjonstransformaterer ~ Stregmdistribusjonsnett i Mo Industripark Transformatorstasjon

Svabo industrinett AS nettselskapet som eier og distribuerer elektrisk energi i Mo Industripark,
industriomradet i Vika, samt Rana Grubers anlegg bade i Vika og pa Storforshei.

Vi ivaretar alle funksjoner i et nettselskap, herunder drift, vedlikehold og modernisering av alle anlegg,
tariffering, maling, avregning, teknisk og gkonomisk rapportering med mer.

Vi star foran store og komplekse oppgaver, og kommer til & rekruttere prosjektledere

og leerling energimontgar.

SVABO

INDUSTRINETT svabonett.no

BOTN

ELEKTRO

— KOBLE DEG OPP TIL 0SS!

Vikaveien 33, 8622 Mo i Rana
TIf. 75 12 70 50 EL-PROFFEN
www.botn.no

LYST TIL A SKRU OG JOBBE MED AVANSERT TEKNOLOGI?
BLI MEKANIKER OG BLI MED | TEAMET VART!

Wist Last & Buss AS har avdeling i Mo i Rana og flere andre steder i Midt-Norge.
Vi forhandler Volvo lastebil gjennom salg og servicetjenester og hos oss er
kompetanse, tilgjengelighet og omtanke prioriterte mal i hverdagen.

Hvis du er som oss og mener at alt dette betyr noe, er WIST stedet for deg. In"s, @
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OPPLARINGS
KONTORET

Vi er bindeleddet
mellom lcerling og bedrift

Mange lcerer bedre i praktisk arbeid. Velg yrkesfag!

Opplceringskontoret Nord-Helgeland
Mellomvika 1, 8622 Mo i Rana
Telefon: 7512 67 30

www.onh.no



