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Opplæringskontoret sin logo består av et grafisk  

symbol (OK) + skriftsnittet Opplæringskontoret.  

Det finnes pr i dag to logoversjoner, horisontal og en 

vertikal. Figurelementet i sin helhet er ment  

å symbolisere initialene for Opplæringskontoret.  

Skrift og symbolikk bidrar dermed til å styrke logoen 

og produktets identitet. Logoen skal kun brukes i den 

form som vist her og ikke endres på noen som helst 

måte, hverken i form eller farge. Det finnes flere  

versjoner av logoen. Det anbefales  å bruke standard 

versjonen i trykksaker og på lyse tekstiler. Logoen skal 

alltid ha god avstand til andre grafiske elementer og 

proporsjonene på logoen skal ikke forandres. 

Det må ikke tilføyes andre elementer til logoen, av 

unntak at logoen er plassert på en pakning der  

det er brukt andre grafiske embalasje-elementer.  

På neste side vises de forskjellige variantene av  

Opplæringskontorets logo sammen med foto og  

bakgrunnsfarger. På mørke flater eller flater hvor  

hovedfargen på logoen kan gro inn i bildet/fargen  

bak, kan man bruke en negativ versjon av logoen. 

Logoen eksisterer også som svart/hvit. Denne skal 

kun brukes der ingen av de øvrige logoene vil fungere 

optimalt, som for eksempel i liten størrelse i avistrykk. 

Hovedlogo
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– Vi er med deg hele veien!
Opplæringskontoret Nord-Helgeland er en ideell organisasjon, eid av over 
200 bedrifter i kommunene Hemnes, Nesna, Lurøy og Rana� 

Vi bistår bedriftene med rekruttering av nye lærlinger, kurs og oppfølging 
av lærekontrakter i over 60 lærefag� Vi er en viktig støttespiller og et bin-
deledd mellom bedriften, lærlingen, skolen og Nordland fylkeskommune� 
  
Vi kjenner lokalt næringsliv godt og har god kunnskap om ulike opplæ-
ringsmodeller i yrkesfaglig opplæring�
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Opplæringskontoret Nord-Helgeland 
jobber aktivt for å rekruttere nye lærlinger 
til næringslivet� I løpet av læretiden kan 
det være mye du lurer på og ønsker mer 
veiledning i, og da er det godt å vite at du 
har oss på laget� 

Vi er dyktige fagfolk som kjenner og forstår 
både lærlingenes og arbeidsgivernes 
hverdag� 

Vi kan bidra med den rette hjelpen  
– der det trengs, når det trengs! 

På lag med lærlingen
Vi vet at det er viktig å kjenne seg trygg når at man 
skal velge yrke.  Derfor er vi din støttespiller gjennom 
hele prosessen, fra du velger  fagretning og helt frem 
til  lærlingtiden er over – og yrkeslivet begynner!

Er du er usikker på hvilken  
retning du skal velge? 

Eller ønsker litt hjelp  
på veien du allerede  
har bestemt deg for? 
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• Alle våre lærlinger vil få samme oppfølging�  
Det betyr at Opplæringskontoret deltar og dokumen-
terer de lovpålagte halvårsvurderingene, og vi deltar i 
et mellommøte mellom hver halvårssamtale� 

• Lærlingene får tilgang til og fører logg i den elektroniske 
opplæringsplattformen OLKWeb�

• Det er de samme fagkonsulentene som følger opp 
lærlinger i lærlingskolen og de lærlingene som er  
rekruttert fra videregående skole�

Oppfølging av lærlinger
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Elektrikerfaget

Yrkessjåførfaget

Rørleggerfaget Industrimekanikerfaget

Kulde- og varmepumpeteknikkfaget

Bilfaget- tunge kjøretøy

NOEN AV FAGENE DU KAN BLI LÆRLING I:
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Styrk deg på jobbmarkedet!
Med utdanning i et yrkesfag står du sterkt også i fremtiden, 
ikke minst hvis du ønsker å  videreutdanne deg ved høgskole 
eller universitet etter fag-/svenneprøven. Den praktiske  
jobb erfaringen din vil gi deg en stor fordel i forhold til dem 
som kun har teorifag å vise til.

Driv Karriere AS er en kompetansebedrift i Mo i Rana. Vi gjennomfø-
rer kurs, utdanning og arbeidsrettede tiltak i et tjenesteområde som 
omfatter Rana, Hemnes, Nesna og Lurøy.

Til daglig er mellom 150 – 180 mennesker i virksomhet i en av våre 
aktiviteter. Driv Karriere er lokalisert sentralt i Mo i Rana, nærmere 
bestemt i Koksverksgata 1 og  
Sikterigata 5. Begge stedene er i Vika. Mesteparten av aktiviteten fore-
går i det ordinære arbeidsmarkedet fordelt på hele tjenesteområdet.

Vi tilbyr også kurs og oppfølging via funksjonelle digitale løsninger. 
Dette er gode alternativer til tradisjonell jobbveiledning, klasseunder-
visning og kurs som krever personlig oppmøte hos oss. Driv Karriere 
samarbeider med et nettverk bestående av over 500 bedrifter innen 
privat og offentlig sektor.

Sammen finner vi 
gode løsninger

www.drivkarriere.no
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Hvorfor velge yrkesfag?
• stor etterspørsel etter fagarbeidere

• samfunnsnyttige yrker

• styrke lokalmiljøet, bli værende i nærmiljøet

• utvikle det lokale næringslivet

• lønn under utdanning

• raskere ut i arbeidslivet, lettere å få jobb  
etter fullført svenneprøve/fagbrev

• praktisk læring, mestringsfølelse

• styrke deg på jobbmarkedet, også med tanke på  
kompetanseheving, etterutdanning og omskolering�

Driv Karriere AS er en kompetansebedrift i Mo i Rana. Vi gjennomfø-
rer kurs, utdanning og arbeidsrettede tiltak i et tjenesteområde som 
omfatter Rana, Hemnes, Nesna og Lurøy.

Til daglig er mellom 150 – 180 mennesker i virksomhet i en av våre 
aktiviteter. Driv Karriere er lokalisert sentralt i Mo i Rana, nærmere 
bestemt i Koksverksgata 1 og  
Sikterigata 5. Begge stedene er i Vika. Mesteparten av aktiviteten fore-
går i det ordinære arbeidsmarkedet fordelt på hele tjenesteområdet.

Vi tilbyr også kurs og oppfølging via funksjonelle digitale løsninger. 
Dette er gode alternativer til tradisjonell jobbveiledning, klasseunder-
visning og kurs som krever personlig oppmøte hos oss. Driv Karriere 
samarbeider med et nettverk bestående av over 500 bedrifter innen 
privat og offentlig sektor.

Sammen finner vi 
gode løsninger

www.drivkarriere.no



Yrkesfag – et fornuftig valg

Polarskolen vgs� tilbyr utdanning i programområdene: 
Bygg- og anleggs teknikk, Elektrofag, Helse- og  
oppvekstfag, Informasjos teknologi og medieproduksjon,  
Restaurant- og matfag og Teknikk og industriell produksjon�

Skolen har relevante tilbud på Vg2� Vi har et godt  
sam arbeid med opplærings kontor og bedrifter� Slik sikrer 
vi at våre elever, gjennom yrkesfaglig fordypning (YFF),  
får utplassering i bedrifter� Slik knyttes kontakter som for 
mange fører til læreplass�

Yrkesfag er et fornuftig valg for mange.  
Du kommer raskt ut i arbeid, og du får 
lønn også mens du er lærling.  
Lykke til med valget! 
Thomas Skonseng, rektor ved  
Polarsirkelen videregående skole
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Thomas Skonseng er rektor ved Polarsirkelen vgs. Skolen 
er lokalisert i Mo i Rana og er hovedsamarbeidspartner for 
Opplæringskontoret Nord-Helgeland i forhold til rekrut-
tering av lærlinger og for å kunne tilby teoriopplæring til 
lærlinger som får teoriopplæring i løpet av læretiden.

Les om  
fagene på 
vilbli.no

På lag med lærlingen/vårt samarbeide med vgs



Elev- og lærlingtjenesten
Elev- og lærlingtjenesten er lokalisert på Polarsirkelen  
videregående skole. Dette er en tjeneste for elever og 
lærlinger. 

Tjenesten sitter samlet og tilbyr følgende:

• Rådgivning. Eleven og lærlingen skal få hjelp til å finne seg til 
rette på skolen og til å ta beslutninger knyttet til framtidige 
yrkes- og utdanningsvalg�

• Helsesykepleier, som kan hjelpe deg med alle slags  
helserelaterte spørsmål, både fysisk og psykisk� 

• PPT, pedagogisk/psykologisk tjeneste,  
utreder blant annet lærevansker

• Formidlingskoordinator som jobber  
med formidling av lærlinger

• Miljøarbeider, en ekstra støtte til elever og lærlinger 
som sliter i løpet av skoledagen

• Åpen skole, tilbud på ettermiddagstid med varm mat,  
og ulike aktiviteter etter ungdommens ønsker;  
mandag, tirsdag, onsdag og torsdag�
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Les mer om elev- og 
lærlingtjenesten

POLARSIRKELEN
VIDEREGÅENDE SKOLE

Studiespesialisering • Idrettsfag • Elektrofag • Restaurant- og matfag
Helse- og oppvekstfag • Musikk, dans og drama 

Medier og kommunikasjon • Bygg- og anleggsteknikk
Teknikk- og industriell produksjon • Kunst, design og arkitektur

www.polarsirkelen.vgs.no

Studiespesialisering • Idrettsfag • Elektrofag
Restaurant- og matfag Helse- og oppvekstfag

Musikk, dans og drama • Bygg- og anleggsteknikk
Teknikk- og industriell produksjon

Informasjonsteknologi og medieproduksjon
Påbygging til generell studiekompetanse
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• Fagskoleutdanning
Mange med fag- og svennebrev bygger på sin  
yrkesfaglige utdanning gjennom fagskolene�  
De tilbyr yrkesrettede utdanninger som ligger på 
nivå over videregående utdanning�

• Yrkesfaglig vei til høyere utdanning (Y-veien) 
En rekke studier ved høyskoler og universitet har  
åpnet for søkere med fagbrev�  Opptak til Y-veien krever 
som hoved regel at du har yrkesfaglig utdanning og  
relevante fagbrev for utdanningen som tilbys�

• Mesterbrevutdanning
Mesterutdanningen er en formell videreutdanning 
for deg som er håndverker innen eget fag

• Påbygning til generell studiekompetanse.  
Kvalifiserer til å ta studier ved universiteter og høyskoler. 
 
Dette er for deg som har påbegynt eller fullført  
yrkes  utdanning fra før, og som ønsker generell studie-
kompetanse for å gå videre med høyere utdanning�

Flere veier til  
videre utdanning
Gjennom yrkesfag og fag- eller svennebrev  
har du mange muligheter til å utdanne deg videre.

Mange av studentene fra yrkesfag gjør det svært godt,  
nettopp fordi de har yrkeserfaring i bunnen� Hvis du ønsker  
mer utdanning utover fagbrev finnes flere døråpnere:
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PRAKTISK ORGANISERING OG GJENNOMFØRING

• ONHs Lærlingskole følger skoleåret (høst + vår)

• Lærlingene har elevstatus og får standpunkt karakterer 
i fellesfagene i løpet av de to første årene av læretiden�

• Det første året på ONHs Lærlingskole (tilsvarende Vg1)  
får lærlingene undervisning i Vg1-fellesfagene for  
yrkesfag:  matematikk, engelsk og naturfag�  
Det er totalt 10 uker undervisning�

• Det andre året på ONHs Lærlingskole (tilsvarende Vg2)  
får lærlingene under visning i Vg2-fellesfagene for  
yrkesfag: norsk og samfunnsfag�  
Det er totalt 7 uker undervisning�

• Lærlinger som har bestått Vg1 i skole,  
vil få go d skriving av læretid og vil  
kunne starte på det andre året  
i vår lærling skole� 

ONHs Lærlingskole 
Du kan gå ONHs Lærlingskole i  kombinasjon med læretid 
og oppnå tilstrekkelig teoretisk kompetanse (fellesfagene).

Postboks 15, 8604 Mo i Rana | www.imosveis.no

ALL FABRIKASJON UTFØRES I EGNE 
VERKSTEDER MED EGNE FAST ANSATTE.

Les mer om  
ONHs Lærlingskole
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Høyere utdanning for deg 
med fag- eller svennebrev
Med fag- eller svennebrev fra yrkesfaglig bakgrunn 
finnes det gode muligheter for videre utdannelse, 
selv om du ikke har generell studiekompetanse fra start. 

• Med relevant fag- eller svennebrev kan du søke videre-
utdannelse ved enkelte universitets- og høgskolestudier  
– uten generell studiekompetanse eller forkurs�

• Y-veistudiene er til rette lagt for deg som har yrkesfaglig 
bakgrunn� 

• Førsteåret på disse  studiene har mer teoretiske fag, som 
matematikk og fysikk, og mindre praksis enn den vanlige 
ingeniørutdanningen� 

• Mange av studentene fra yrkesfag gjør det svært godt,  
nettopp fordi de har masse faglig erfaring i bunnen�
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Høyteknologi, kompetanse og internasjonalt samarbeid innen mange ulike fagfelt gjør Nasjonalbiblioteket til en av de mest 
spennende og framtidsretta arbeidsplassene på Helgeland. 
For å kunne bevare og tilgjengeliggjøre den norske kulturarven vil vi også i framtida ha behov for ingeniører, fagarbeidere, 
akademikere og bibliotekarer.

Se www.nb.no for mer informasjon 

Høyteknologi, kompetanse og internasjonalt samarbeid innen mange ulike 
fagfelt gjør Nasjonalbiblioteket til en av de mest spennende og framtidsretta 
arbeidsplassene på Helgeland.  

For å kunne bevare og tilgjengeliggjøre den norske kulturarven vil vi også i 
framtida ha behov for fagarbeidere, ingeniører, akademikere og bibliotekarer.

Elektroinstallasjon
El-motorer/ 

   El-motor revisjoner
Tavleverksted
Elektroservice

Vi tilbyr elektro installasjoner i industri og nærings 
bygg. Vedlikehold og service på høy og lavspent  
installasjoner og komponenter.

Tlf. 75 40 50 05 • E-post: post@miraselektro.no • www.miras-elektro.no

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 2 3inch Mo i Rana Norway4 5

Vi takker våre 
samarbeidspartnere
for bidrag til denne 

brosjyren Storgata 20, Mo i Rana, Norway | T: 959 63 995 
 Timebestilling: bestill.timma.no/salongfinpuss

Salong Finpuss
Frisør og velvære
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Med en sterk merittliste siden 1904 og et globalt team på mer enn 7000 ansatte, 
er Elkem en av verdens ledende leverandører av avanserte materialløsninger 
som former en bedre og mer bærekraftig fremtid. Selskapet utvikler silikoner, 
silisiumprodukter og karbonløsninger ved å kombinere naturlige råvarer, 
fornybar energi og menneskelig oppfinnsomhet. Med disse verdensledende 
produktene hjelper Elkem sine kunder med å skape og forbedre essensielle 
innovasjoner som: elektrisk mobilitet, digital kommunikasjon, helse og personlig 
pleie samt smartere og mer bærekraftige byer.

Vi er anerkjent som bærekraftsleder og i 2021 oppnådde selskapet en driftsinntekt 
på 33,7 milliarder kroner. Elkem er notert på Oslo Børs (ticker: ELK). www.elkem.com.

Elkem er opptatt av å bygge et mangfoldig, rettferdig og inkluderende arbeidsmiljø der alles 
bidrag blir verdsatt. Vi oppfordrer søknader fra ulike bakgrunner inkludert: alder, kjønn, religion, 
rase, nasjonal eller etnisk opprinnelse, kulturell bakgrunn, sosial gruppe, funksjonshemming, 
seksuell legning, sivilstatus eller annen beskyttet status. Styrken og potensialet vi finner 
i våre forskjeller, gir oss muligheten til å gå utover.

Elkem Rana er et moderne smelteverk for ferrosilisium og produserer årlig ca 120.000 tonn 
Ferrosilisium og Elkem Microsilica® i to smelteovner ved hjelp av fornybar vannkraft. 
Elkem Ranas produkter benyttes i hovedsak til stål- og sementproduksjon. Smelteverket er 
lokalisert i Mo Industripark i Rana. Verket har ca 150 ansatte og har produsert ferrosilisium 
siden årsskiftet 1989-1990. Mo i Rana ligger i naturskjønne omgivelser nær fjellområder og 
helgelandskysten, og har gode kommunikasjonsforbindelser. Med sine drøyt 26.000 innbyggere 
er det i kommunen et rikt og variert omfang av tjenester og tilbud for befolkningen.

AVANSERTE MATERIALER SOM FORMER EN 
BEDRE OG MER BÆREKRAFTIG FREMTID
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Med en sterk merittliste siden 1904 og et globalt team på mer enn 7000 ansatte, 
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18 Hvordan er det å være lærling?

Jeg søkte på læreplass  
allerede den andre uka  
jeg var her som skoleelev.
Kristina Selnes (18) lærling  
i Plastfaget hos Helgeland Plast AS

2 +2 MODELLEN:

– Jeg har en bror som arbeider med produksjon 
av fiskemerder hos Helgeland Plast AS, så jeg 
kjente til bedriften fra før. 

Jeg gikk først Vg1 Teknologi, og deretter et år på Vg2 Industri-
teknologi� I de to årene på var det mye fokus på mekanisk  
arbeid med metall� 

Som skoleelev var jeg først utplassert i en annen lokal bedrift i 
tre uker, før jeg fant ut at jeg ville prøve noe annet. Jeg fikk være 
til sammen seks uker i utplassering hos Helgeland Plast AS, Jeg 
søkte på læreplass allerede den andre uka jeg var her som 
skoleelev�  

Jeg fikk lære- 
kontrakt, og det 
ble helt rett fag 
og lærebedrift for 
meg� Jeg trives 
godt med at det er 
rent og varmt  
(T-skjorte tempera-
tur) i produksjons-

hallen� Det har vært mye opplæring i starten av læretida�  
Det er mange ulike måte å sveise plast på, og alle skal læres�

Man blir ikke rik på lærling lønn, men jeg allerede greid å skaff 
meg en leilighet� Planen framover er å ta fagbrev og fortsette  
å arbeid hos Helgeland Plast AS og bosette meg i Mo i Rana� 

Kristina Selnes (18) gikk først Vg1 Teknologi, før hun gikk et år på Vg2 Industri-
teknologi og ble lærling i plastfaget�

Utplasseringer i bedrift  
gjorde valget enklere
Kristina (18) og Michelle (20) har lærekontrakt i Plastfaget 
hos Helgeland Plast AS. Der bygger og sveiser de sammen 
plastdeler til ferdige båter. 
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Kristina  
Selnes (18) 

Michelle Prestjord 
Kibsgård (20) 
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Jeg visste lite om Plastfaget. 
Det var en av lærerne mine 
som tipset meg om bedriften
Michelle Prestjord Kibsgård (20), 
lærling i Plastfaget hos Helgeland 
Plast AS

2 +2 MODELLEN:

- Etter Vg2 Bilskade, lakk og karosseri gjorde jeg  
et omvalg og gikk et år på Vg2 Industriteknologi. 

Mens jeg var elev på Vg2 Industriteknologi, var jeg utplassert i 
bedrifter, dette var en del av YFF-faget� Jeg var først seks uker 
i en tradisjonell mekanisk bedrift, planen var opprinnelig å bli 
industrimekaniker� 

Jeg hadde aldri hørt om Helgeland Plast AS og visste lite om 
Plastfaget� Det var en av lærerne mine som tipset meg om 
bedriften, og jeg fikk de tre siste ukene med utplassering hos 
Helge land Plast AS� Det ble ny bedrift, nytt fag, nye verktøy, nye 
materialer og det ble rett for meg�

Helgeland plast er 
en fin bedrift med 
mange yrkesmulig-
heter: produksjon 
av plastrør, båtpro-
duksjon, produksjon 
av fiskemerder og 
montasje av merder 
ute på oppdrettsan-
legg (reiseoppdrag)�

Helgeland Plast AS er en god lærebedrift. Vi har fin progresjon 
i opplæringen, det starter med enkel plastsveising og etter 
hvert har jeg fått prøve mer vanskelige sveise oppdrag� Man 
blir ikke rik av å være lærling, men jeg har valgt å bo hjemme 
og spare til egen bolig�

Da jeg begynte som lærling for et år siden, var jeg den eneste 
jenta i båtproduksjonen. Nå har bedriften tatt in tre jenter til, 
en lærling og to produksjonsarbeidere, det synes jeg er fint.

Arbeidet med båtproduksjonen er ganske tungt fysisk, og det 
krever utholdenhet� Jeg har begynt å trene etter at jeg begynte 
som lærling og det er med på å gjøre arbeidshverdagen let-
tere� Når jeg er ferdig med fagprøven har jeg lyst til å fortsette 
å arbeide hos Helgeland Plast AS� Jeg håper å kunne få være 
med på montasje og reiseoppdrag�

Michelle Prestjord Kibsgård (20) gikk først Vg1 Teknologi, før hun tok et år på 
Vg2 Bilskade, lakk og karosseri og ble lærling i Plastfaget�
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Ørnvikveien 19, 8766 Lurøy 
 Tlf. 991 01 148

 E-post: ole@luroybygg.no

Du gjør lurt i å velge oss!
Din snekker på Helgeland

Haneseth energi AS er lokalisert i Mo i Rana og driver med  
bygging, drift og vedlikehold av elektromekaniske løsninger til 
nett og produksjonsanlegg.

Vi ønsker å ha lærlinger innenfor følgende fagområder:

• Energimontør
• Automasjon
• Industrimekaniker

www.haneseth.no
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FULL OPPLÆRING I BEDRIFT:

TOK OMVALG

Det er viktig å kunne 
følge drømmen
Mille (20) valgte først å utdanne seg innenfor Helse og 
oppvekst, før hun gikk over til full opplæring i bedrift 
som lærling i frisørfaget. 

Jeg trives veldig godt som 
frisørlærling. Det er varierte 
arbeidsdager og jeg har gode 
arbeidskolleger. 
Mille Lyngved (20) er lærling  
i Frisørfaget hos Unik Frisør Mo AS

Hvordan er det å være lærling?

Mille Lyngved (20) er lærling i Frisørfaget hos Unik Frisør Mo AS� Hun gikk først 
Helse- og oppvekstfag (Vg1) og Helseservicefag (Vg2) ved Polarsirkelen  
videregående skole, før hun gikk ett år Påbygg til generell studiekompetanse� 
Mille har nå en lærekontrakt som varer i 3,5 år (full opplæring i bedrift)�

Etter at jeg var ferdig på helse- og oppvekstfag våren 2021,  
begynte jeg å arbeide i en barnehage� Det var greit å arbeide 
i barnehage, men jeg har alltid ønsket å arbeide innenfor et 
skjønnhets yrke� Jeg hadde kanskje valgt frisørlinja, dersom vi 
hadde hatt dette tilbudet i Mo i Rana� Det er viktig å kunne følge 
drømmen�

Gjennom familie 
og venner ble jeg 
kjent med Arnela,  
som er eier og 
daglig leder av Unik 
Frisør� Jeg takke ja, 
da jeg fikk tilbud 
om å begynne 
som frisørlærling  
i februar 2022�

Vi er tre lærlinger hos Unik� Det er et godt læringsmiljø og  
lærlingene får gjøre alle typer jobber� Jeg får også praktiske 
og teoretiske oppgaver som vurderes� Jeg har ikke gått på 
frisørlinja på videregående skole� Derfor jeg må ta en teoretisk  
eksamen, før jeg får gå opp til svenneprøve� Planen er å avlegge 
teorieksamen i 2024 og svenneprøve sommeren 2025�
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Jeg startet som ekstrahjelp hos Bil i Nord i april 2022,  og fikk  
arbeide med å skifte bildekk� Jeg fortsatte som ekstrahjelp 
etter dekksesongen og fikk etter hvert andre arbeidsopp gaver, 
som for eksempel å montere LED-bar på biler�

Da jeg var elev i 
10-klasse på Rana  
Ungdomsskole, fikk 
jeg spørsmål om jeg 
kunne tenke meg å 
være lærling hos Bil i 
Nord AS, og ta teorien 
mens jeg er lærling� 
Bil i Nord AS har en 
fireårs lærling fra før, 

han var halvvegs i sin opplæring da jeg begynte� Jeg takket ja 
til tilbudet og har ikke angret på det� Det er godt arbeidsmiljø i 
bedriften og jeg får være med på mange spennende arbeids-
oppgaver�

I tillegg til at jeg er lærling, er jeg elev på lærling skolen� Vi er 
en liten klasse med seks elever, vi har flinke lærere og det er 
et godt miljø i klassen� Det første målet mitt er å få fagbrev og 
erfaring som bil mekaniker� Så kan det godt hende at jeg etter 
hvert tar videreutdanning, gjerne innenfor bilfag�

Jeg var egentlig litt skolelei, 
så denne måten å lære på 
passer veldig godt for meg.
Sverre Guttormsen Ødegård (16), 
lærling i Bilfaget hos Bil i Nord�

Fra ekstrahjelp  
til lærekontrakt uten vgs
Sverre (16) ble lærling i Bilfaget hos Bil i Nord etter  
å ha startet som ekstrahjelp i dekksesongen.

Sverre Guttormsen Ødegård (16), har lærekontrakt i Bilfaget, lette kjøretøy og er 
lærling i bilfaget hos Bil i Nord AS� Han startet som lærling, uten videregående 
skole, det betyr at læretida er fire år. Han får teoriopplæring i fellesfagene 
 (naturfag, matematikk,engelsk, norsk og samfunnsfag) gjennom Lærling-
skolen i Rana� 

0+4 -MODELLEN:
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Postboks 215, 8601 Mo i Rana
www.treogbetong.noPostboks 215, 8601 Mo i Rana

www.treogbetong.no

www.helgelandbetong.no
Velkommen som lærling i Betongfaget!

www.terrateam.no

Videreutvikler den sirkulære økonomi i 
samarbeid med smeltverk og annen prosessindustri

Vil du jobbe hos oss?
• Vi har behov for deg som er en dyktig snekker 
• Vi har også behov for deg  som vil jobbe som produksjons-
   medarbeider i en av våre elementfabrikker
• Ring Arne-Martin Lantz-Juløy (daglig leder) tlf 971 10 520

Kontakt oss for å sjekke dine muligheter BERNHARD OLSEN

BJERKA
Viggo Stien Transport AS

Telefon: 992 96 437
E-post: vigsti01@online.no

Nesnaveien 814 B, 8725 Utskarpen • Tlf. 97 48 71 64
E-post: johnnyhelga@hotmail.com • www.tømrermesterhelgå.no



Arbeidsgiver? 
Å være lærebedrift er en god mulighet til å bidra med opplæring 
og arbeidsplasser til unge lærlinger eller lærekandidater,  
og samtidig knytte ny fagkunnskap og arbeidskraft til sin egen  
virksomhet� Mange bedrifter bruker lærlingeordningen aktivt som 
en rekrutteringsarene for fremtidens fagarbeidere�

Lærebedriftens plikter
• En lærebedrift skal være godkjent av fylkeskommunen�

• Alle lærebedrifter er pliktig å ha en faglig kvalifisert leder, 
en intern plan for lærlingene og opplæring som følger det 
enkelte fagets læreplan�

• Det er mulig å ha lærlinger og lærekandidater fra ulike 
fagretninger samtidig, så lenge bedriften er i stand til  
å følge dem opp faglig�

26

VI HAR ET UNGT OG 
SPENNENDE
ARBEIDSMILJØ

Ønsker du å jobbe i en bedrift som utvikler 
banebrytende grønn teknologi? 
 
Brenner du for nye innovative løsninger og 
ønsker å bidra til stålindustriens bærekraftige 
utvikling?

Hvordan er det å være lærebedrift?



Kontrakt, kostnad og lønn
• Lærebedriften skal tegne lærekontrakt med lærlingen�  

Den skal opprettes og godkjennes av fylkeskommunen�

• Som arbeidsgiver skal man tegne arbeidsavtale med  
lærlinger og lærekandidater, og man har ordinært  
arbeidsgiveransvar ovenfor dem�

• Lærebedriften skal betale lønn til lærlingen i hht�  
gjeldende tariffavtale under læretiden, og mottar  
tilskudd fra fylkeskommunen for opplæringen�

Bli lærebedrift!
Vi hjelper bedriften med den administrative  
prosessen rundt læreplaner, oppfølging og evaluering�  
Dette frigjør tid og ressurser slik at bedriften  
din kan fokusere på kjernevirksomheten� 
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Bli lærling 
i Mesta
Mesta har avdelinger rundt om i hele landet 
som gleder seg til å ta imot nye lærlinger 
hvert år. Å være lærling vil for mange føles 
som å ha en vanlig jobb. Du vil få en aktiv og 
variert hverdag. Du vil kjenne på mestring, få 
lønn og bruke det du kan i praksis. Sammen 
skal vi sørge for at du består fagbrevet gjen-
nom erfaring fra større og mindre prosjekter.
Vi ser etter deg som ønsker å gå i lære i felt 
som drift og vedlikehold, anlegg, elektro og 
bane. Bli med på laget som får folk fram!

I Mesta tilbyr vi lære i disse fagene:
- Veidrift og veivedlikehold
- Anleggsmaskinfører
- Fjell og bergverk
- Vei og anlegg
- Anleggsrørlegger
- Betong
- Yrkessjåfør
- Elektro

Lærlingplasser blir utlyst på 
www.karriere.mesta.no



5 grunner til at en bedrift 
bør bli lærebedrift:
1� Sikre rekruttering av kompetente medarbeidere

2� Det er økonomisk gunstig å være lærebedrift

3� Bedriften stiller sterkere ved offentlige anbud

4� Dine ansatte får prøve seg i nye roller

5� Bedriften viser at den tar samfunnsansvar

Som medlem i Opplæringskontoret Nord-Helgeland vil bedriften 
få en god samarbeidspart i oppfølgingen av lærlingen og i 
 å følge opp prosedyrer som er gitt av fylket�  
Vi bistår i alle prosessene! 

Vi bidrar til fagopplæringens omdømme, både blant bedrifter, 
lærlinger og i samfunnet generelt� Som medlem hos oss vil du 
også kunne få tilbud om faglig utvikling gjennom aktuelle kurs�  

Opplæringskontoret Nord-Helgeland legger forutsetningene 
for en god overgang mellom skole og arbeidsliv�  

Ta kontakt med oss for mer informasjon 
om hva vi kan gjøre for din bedrift!

Ranenget 6, 8626 Mo i Rana • E-post: bilsalg@ramseng.no
Tlf: 75 12 88 00 • www.ramseng.no

Ramsengs Auto er et solid 
firma som har drevet med 

bilsalg og bilverksted 
siden 1973.

28 Hvordan er det å være lærebedrift?
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Vi produserer ren fornybar energi
i flere vannkraftverk på Helgeland.

www.statkraft.no

Åpningstider: Mandag–fredag: 0900–2000
Lørdag: 0900–1800 • Søndag: Stengt

JOKER RØSSVOLL • Røssvollneset 7 8615 Skonseng
Tlf. 75 15 99 20 • E-post: joker.rossvoll@joker.no

• Studiespesialisering • Informasjonsteknologi 
• Helsefagarbeider

KVN – Kvalitet – Verdier – Nærhet

Ta videregående på Nesna!

Et solid og moderne skadesenter  
for plast, lakk, karosseri og glass-skader  
i Mo i Rana!

VÅR KVALITET
– DIN TRYGGHET

Koksverkgata 10, 8622 Mo i Rana
Tlf. 751 27 950 • E-post: post@kar.no
www.kar.no



Kurstilbud
Vi er opptatt av å støtte bedriftene med faglig utvikling� Dette 
reflekteres gjennom vårt omfattende kurstilbud tilgjengelig for 
medlemsbedriftene� 

Målgruppen for kursene er:

• Ansatte med lang yrkeserfaring får tilegnet seg teoretisk 
kunnskap og får dokumentert sin fagkompetanse  
(Fagbrev/Svennebrev) 

• Bedrifter med behov for å få tilført og dokumentert at de 
ansatte har fagkompetanse� Dette er viktig for å markeds-
føre og selge produkter i enkelte markeder�

Vi har en ansatt kursansvarlig og egne kursholdere� I tillegg 
sam arbeider vi med flere kunnskapsleverandører for å kunne 
tilby riktige kurs til våre medlemsbedrifter� Det er også mulig  
å følge kursene digitalt�

Ta gjerne kontakt med oss for å vite mer  
om hvilke kurs vi kan hjelpe din bedrift med. 

30 Hvordan er det å være lærebedrift?
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LYST TIL Å SKRU OG JOBBE MED AVANSERT TEKNOLOGI? 
BLI MEKANIKER OG BLI MED I TEAMET VÅRT! 

Wist Last & Buss AS har avdeling i Mo i Rana og flere andre steder i Midt-Norge.
Vi forhandler Volvo lastebil gjennom salg og servicetjenester og hos oss er
kompetanse, tilgjengelighet og omtanke prioriterte mål i hverdagen.

Hvis du er som oss og mener at alt dette betyr noe, er WIST stedet for deg. 

Kraftlinje til Storforshei Kraft- og distribusjonstransformaterer Strømdistribusjonsnett i Mo Industripark Transformatorstasjon

Svabo industrinett AS nettselskapet som eier og distribuerer elektrisk energi i Mo Industripark, 
industriområdet i Vika, samt Rana Grubers anlegg både i Vika og på Storforshei.

Vi ivaretar alle funksjoner i et nettselskap, herunder drift, vedlikehold og modernisering av alle anlegg,  
tariffering, måling, avregning, teknisk og økonomisk rapportering med mer.

Vi står foran store og komplekse oppgaver, og kommer til å rekruttere prosjektledere 
og lærling energimontør.

svabonett.no



Opplæringskontoret Nord-Helgeland

Mellomvika 1, 8622 Mo i Rana

Telefon: 75 12 67 30
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www.onh.no

Vi er bindeleddet  
mellom lærling og bedrift
Mange lærer bedre i praktisk arbeid. Velg yrkesfag!


